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EMPRESAS PERTENCENTES A UMA SO PESSOA — SE POR SI O CARACTERIZA

RESUMO

- Dos arestos paradigmas apontados pelo Recorrente o primeiro se encaixa como luva a hipétese dos autos.
Registra que, para a configuracdo da solidariedade, ndo basta o fato de alguns sécios participarem de duas
Ou mais empresas, mesmo quando um desses sOcios ocupa a presidéncia dessas empresas. Ha
necessidade que uma das empresas exerca a direcdo e o controle das demais. Ora, o Egrégio regional
concluiu que o fato de as empresas pertencerem a dono Unico ja estaria a configurar a solidariedade- trecho
citado no relatério. - Conheco do recurso pela discrepancia jurisprudencial. NO MERITO - O artigo 2°,
paragrafo 2°, da consolidagéo das Leis do trabalho prevé que "sempre que uma ou mais empresas, tendo,
embora, cada uma delas, personalidade juridica prépria, estiverem sob a direcéo, controle ou administracao
de outra, constituindo grupo industrial, comercial ou de qualquer outra atividade econémica seréo, para 0s
efeitos da relacdo de emprego, solidariamente, responsaveis a empresa principal e cada uma das
subordinadas." - Nao caracteriza grupo econémico o fato de alguns sécios participarem de duas ou mais
empresas, mesmo quando um desses sécios ocupa a presidéncia dessas empresas, também nédo constitui
razdo suficiente o fato de todas as empresas pertencerem a uma Unica pessoa. Ha necessidade de que uma
das empresas exerca direcao e controle das demais. - Na hipotese, nado ficou comprovada a geréncia,
direcdo e controle de uma empresa por outra, ndo se podendo presumir a solidariedade pela propriedade
comum. Dou provimento ao recurso de revista, para excluir da condenacéo a solidariedade. Proc. TST-RR-

EMENTA

O simples fato de as empresas pertencerem a uma Unica pessoa néo revela a interferéncia reciproca nos
respectivos comandos e, portanto, a existéncia de grupo econémico, suficiente a atrair a incidéncia do
disposto no artigo 2°, § 2°, da Consolidacéo das Leis do Trabalho.



