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SETORES DE LIMPEZA E CONSERVACAO DOS PREDIOS DO BANCO — VIOLACAO DA LEI

RESUMO

- ... A Empresa prestadora de servigcos ajustou com o Banco recorrido a prestacéo de servicos de limpeza e
conservacgao e asseio de seu estabelecimento. O trabalho contratado, por conseguinte nao era temporario,
mas permanentemente necessario a atividade bancéaria. Conforme asseverou a Junta, "a reclamante prestou
servigos como servente ao longo de todo o ajuste em beneficio do Banco". Bem se vé, portanto, que 0s
servigos de limpeza e conservacéo ndo podem ser considerados transitorios e sim séo eles, na realidade,
imprescindiveis para que um Banco possa atingir as suas finalidades, razao pela qual entendeu o legislador,
no art. 226, da CLT, aplicavel aos empregados de limpeza e portaria o regime especial de 6 horas. - Se a
contratacao de pessoal temporario, através de Empresa prestadora de servicos néo se faz para atender
necessidade transitéria de substituicdo de pessoal é evidente a fraude a Lei. Impossivel, no caso, excluir-se
0 Banco da responsabilidade pelo pagamento das obrigacdes trabalhistas em relacdo a Reclamante. -
Correta, pois a decisdo da Junta ao entender constituir a exploracédo da forca de trabalho alheio a atividade
ilegitima no sistema trabalhista pétrio, ndo so pela fraude que enseja, mas, também, por negar ao "obreiro
sua condicao de sujeito de direitos, reduzindo-o a mero objeto de locacao. Dai porque se faz necessaria a
Lei n°® 6.019/74 para permitir, excepcionalmente, a relacédo de trabalho assimétrica e trilateral visando ao
atendimento de necessidades transitérias e especiais, justificadoras da excecdo. Sinale-se que o diploma
precitado p6s fim a qualquer davida por ventura existente sobre a ilicitude de todo o ajuste entre prestadora
de servicos e empresa cliente que tenh a por objeto a locacado de méo-de-obra em carater continuado,
guando a condicionou a prazo certo - no maximo 90 dias - e a existéncia de necessidade transitdria de
substituicdo de pessoal ou acréscimo extraordinario de servigos. Assim, se 0 empregado ndo foi admitido
para substituir a outro transitoriamente afastado de suas fun¢des ou se ndo ocorreu um crescimento
anormal do servigo na Empresa, néo se aplica a Lei n® 6.019/74: desnatura-se o contrato de trabalho
temporario convertendo-se em relacdo empregaticia, sujeita a CLT entre trabalhador e o verdadeiro usuario
de seus servicos." VENCIDO O MINISTRO NELSON TAPAJOS Proc. TST-RR-8.064/85.7, Julgado em
20-05-1986 Arquivo do Ementario Forense, TST/1.916 EMFOR 453

EMENTA
Se o0 empregado trabalha em atividade de carater permanente, como mao de obra locada, ha infringéncia a
Lei 6.019. Somente para trabalho de natureza transitéria € admissivel a contratagdo por aquela Lei.



