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LEGITIMIDADE DAS FEDERACOES E CONFEDERACOES NA FALTA DO SINDICATO

RESUMO

- ... A 3@ Turma do 1° TRT negou provimento ao recurso extraordinario do condominio, assentando que "na
falta dos sindicatos, tém as federacdes e confederacdes legitimidade de representagéo passiva ou ativa,
para que nao fique a categoria sem prerrogativa que a lei, expressamente, lhe defere (paragrafo Gnico do
art. 857 da CLT). - ... Inconformado, o vencido pede revista, sustentando nao ter sido parte na acéo coletiva
porque, nesta, a federacédo nado representa. VOTO - ... O consolidador, previu a legitimagéo ativa das
federacdes e confederacgBes, na auséncia de sindicato representativo da categoria econémica ou profissional
(art. 857, paragrafo unico da CLT). Esqueceu-se da legitimagéo passiva, para o mesmo fim e na mesma
hipotese. O TST construiu, entdo, jurisprudéncia no sentido de que a legitimacéao ativa implica na passiva,
nesse caso de acao coletiva. - Por outro lado, o conceito de parte é diferente, nessa a¢do, e uma de suas
caracteristicas €, exatamente, a indeterminacdo das partes (SUSSEKIND - DELIO MARANHAO). - Negaram
provimento a revista. Proc. TST-RR-3.151/82, Julgado em 04-10-1983 Arquivo do Ementario Forense,
TST/1.684 EMFOR 432 EMENTA: - Suspenséo por prazo indeterminado implica em despedida, sem
possibilidade juridica de se examinar justa causa. RESUMO DO ACORDAO: DO RELATORIO - O ac6rdéo
revisando entendeu que a reclamante teria cometido ilicito trabalhista. - Alega a reclamante que ficou
reconhecido ter havido suspensao do emprego por tempo indeterminado com o que violado o art. 474 da
CLT, posto que néo se poderia reconhecer como justa a sua dispensa. Acosta, ainda, jurisprudéncia como
divergente. DO VOTO - ... A tese da reclamante é a de que suspensdo do emprego por tempo indeterminado
e indefinido ndo poderia ensejar que sua saida do emprego fosse qualificada como justa. - A redacao do
acordao de fls. ndo é clara e precisa, ensejando interpretacao dupla. - Ao que parece, a conclusédo de que
ocorreu a dispensa decorreu de ter havido suspenséo por prazo indefinido e indeterminado, entendendo o
acoérdao que isso equivale a despedida. Realmente isto ocorre, s6 que é impossivel examinar-se justa causa,
eis que a falta funcional ndo fora a causa determinante do rompimento do vinculo empregaticio. Observe-se
gue a reclamante reclamou despedida indireta. - Ante o exposto, conhego por viola¢@o do artigo 474 da CLT
e divergéncia jurisprudencial e dou provimento para condenar a reclamada nos consectarios por
despedimento injusto pleiteados na inicial. Proc. TST-RR-2.369/82, Julgado em 31-08-1983 Arquivo do
Ementario Forense, TST/1.683 EMFOR 432

EMENTA

Na falta de sindicatos, tém as federacdes e confederacfes legitimidade de representacdo passiva ou ativa,
para que nao fique a categoria sem prerrogativa que a lei, expressamente, lhe defere. (Trecho do acérdao
confirmando).



