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RESUMO

- Insurge-se a recorrente contra a condenag¢éo ao reembolso dos valores descontados do empregado a titulo
de transporte. Sua inconformidade funda-se na circunstancia de que a empresa atravessa um periodo de
sérias dificuldades financeiras, detendo, inclusive, a condi¢cdo de concordataria, razao pela qual, segundo
alega, nao teria mais condi¢Bes de suportar os 6nus decorrentes do fornecimento de transporte gratuito. -
Apesar de ponderaveis os argumentos da recorrente, a bem lancada sentenca de primeiro grau deve ser
mantida, por seus proprios e juridicos fundamentos, os quais se adotam como razdes de decidir, nos seus
precisos termos: "A gratuidade do fornecimento de transporte, através de énibus representa indiscutivel
beneficio ao obreiro reclamante, visto que, dispde de transporte rapido, confortavel e gratuito. Sendo gratuito,
€ certo que néo se trata de parcela salarial, ou seja, de salario-utilidade, entendido este como
contraprestacao salarial, segundo defini¢cdo do art. 457 da CLT. Todavia, de forma alguma é admissivel que a
reclamada transforme a gratuidade em onerosidade, sem ofensa ao art. 468 da CLT, visto que, passando a
cobrar as passagens de 6nibus, reduziu, na exata proporcao os salarios do reclamante. Reconhece-se a
dificuldade econdmica financeira que afeta a empresa reclamada, como de resto, em virtude da opressiva
recessdo pela qual atravessamos, a quase totalidade das empresas. Todavia, o risco da atividade econémica
continua sendo do empregador na definicdo do "caput" do art. 2° da CLT. Em concluséo, nédo € licito a
reclamada descontar do reclamante o preco das despesas de 6nibus" (...). Proc. TST-256/84

EMENTA

Aplicacéo do disposto no artigo 468 da Consolidagéo das Leis do Trabalho. - Se a empresa passa a
descontar valores relativos a transporte, fornecido gratuitamente desde o inicio do contrato, reduz os salarios
do empregado, alterando unilateralmente as condi¢Ges contratuais.



