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QUANDO TEM CARATER INDENIZATORIO

RESUMO

- ... O acordéo regional, todavia, deu pela improcedéncia do pedido de reajustamento pelo fato de as diarias
e ajudas de custo ndo superarem 50% dos salarios. - Os reclamantes, sustentam que a r. deciséo violou os
arts. 444 e 488, da CLT e divergiu dos arrestos apresentados. - Conheco face a divergéncia especifica... -
Contudo, no mérito, bem interpretou a questéo a decisao revisanda. - Ndo havendo conflito entre as normas
da empresa e as normas legais, que regem a questdo, ndo se pode considerar errbneo o comportamento da
reclamada. Tais beneficios sé passam a ter carater salarial dependendo do valor atribuido, pois caso
contrario € meramente indenizatério e assim sendo néo integram o salario, cabendo a empresa a fixacéo de
valores no exercicio de seu legitimo poder de comando. - Nego provimento. Proc. TST-RR-5.300/81, Julgado
em 23-05-1983 VENCIDOS OS MINISTROS ORLANDO TEIXEIRA DA COSTA e ALVES DE ALMEIDA.
Arquivo do Ementéario Forense, TST/1.582 N. da R.: V, também, o t. DIARIA. EMFOR 423

EMENTA
As diarias e ajudas de custo, tem carater indenizatério, quando nao ultrapassarem 50% (cinquenta por

cento) do valor do salario.



