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AC;AO RESULTANTE DE DOLO OU CULPA

EMPREGADO QUE ESTAVA NO GOZO DE AUXILIO-DOENCA — DESPEDIDA INEFICAZ

RESUMO

- A recorrente nao se conforma com a r. decisdo de primeiro grau que considerou nula a demissao do
reclamante, porque estaria em gozo de beneficio previdenciario, e ainda Ihe condenou ao pagamento de
salarios e demais vantagens do periodo em que houve trabalho. - Em parte, tem razéo a recorrente. - O
recorrido foi despedido no dia 24.07.98. O INSS, através do documento de fl., informou que a partir desse
mesmo dia o recorrido passou a usufruir de auxilio-doenca. Logo, o contrato de trabalho estava suspenso
quando da rescisdo, sendo esta, em consequiéncia, ineficaz. No entanto, como bem ressaltou a r. sentenca
atacada, o recorrido ndo gozava de estabilidade no emprego, pois nédo era portador de doenca profissional.
Em decorréncia, ndo tem amparo legal a reintegracdo nem pagamento de salarios e outras vantagens, ja
que o recorrido auferia beneficios previdenciarios. Com isso, e diferentemente do que foi decidido em
primeira instancia, entendo que resta a recorrente retificar a CTPS do recorrido para que a demisséo seja
efe-tivada apds o fim da suspens&o do contrato de trabalho. ACORDAO - 13T - N° 02495/2000 - AC. DE
13-03-2000 VENCIDO PARCIALMENTE O JUIZ IDEMAR ANTONIO MARTINI Arquivo do EMFOR, TRT/N
3.464 EMFOR 631 EMENTA: - S&o indevidas as horas extras quando o autor exerce atividade externa
incompativel com a fixagdo e controle de horario de trabalho, nos termos do artigo 62, inciso |, da CLT.
RESUMO DO ACORDAOQ: - O recorrente declarou na inicial que a reclamada exigia o cumprimento de carga
horaria excessiva, atribuindo-lhe o transporte de mercadorias a grandes distancias (Blumenau - Fortaleza,
Blumenau - Recife). Informa, ainda, que nestas viagens, que duravam de segunda-feira a domingo, cumpria
uma média de 19 horas de trabalho por dia, fazendo suas refeicfes na hora em que parava para abastecer e
calibrar os pneus do veiculo. - Diante disso, pleiteou 0 pagamento das horas excedentes da 442 semanal,
com os respectivos adicionais e reflexos, bem como o pagamento de 1 hora e 45 minutos diarios relativos
aos intervalos para refeicdo, com o adicional constitucional e reflexos. - Esclarece que estava sujeito a
controle de jornada, através de tacégrafo e relatérios de viagens. - Por fim, alega que as horas extras
registradas nos demonstrativos de pagamento deverdo ser desconsideradas como tais, uma vez que 0s
valores neles consignados referem-se a prémios, e ndo horas extras. - A reclamada, em sua defesa, alegou
que o autor fazia no maximo duas viagens por més as cidades mencionadas, sem qualquer controle de
horario. Sustenta que ele tinha total liberdade de horarios, inclusive para fazer suas refei¢cdes. - Segundo a
defesa, o reclamante exercia atividade externa e incompativel com o controle de horario, na forma do que
disp6e o art. 62, |, da CLT, nao ultrapassando o limite legal de trabalho de 220 horas mensais. - Além disso,
entende a reclamada que os tacdgrafos ndo séo instrumentos validos para o controle de horario do
motorista, uma vez que se destinam apenas a afericdo da velocidade desenvolvida pelo caminhao. - Por
outro lado, a reclamada alega que pagava ao autor algumas horas e xtras, por mera liberalidade, e que
essas horas eram calculadas com base na média da velocidade e do tempo gasto durante a jornada diaria
para percorrer o trajeto de ida e volta a Recife e Fortaleza. - A sentenca de primeiro grau indeferiu o pedido,
ao argumento de que o reclamante exercia suas fun¢fes de motorista, realizando viagens interestaduais, o
que impossibilitaria 0 empregador de impor a observancia de horario e trabalho determinado. - Entendeu,
também, o MM. Juizo sentenciante que a existéncia de tacografo no veiculo é irrelevante, uma vez que esse
equipamento registra apenas a velocidade e a distancia percorrida diariamente, ndo sendo um instrumento
capaz de impor a observancia de determinado horario de trabalho, pois para sua leitura séo necessarios
equipamentos especiais. - Em seu recurso, aduz o autor que o preposto da reclamada confessou a
existéncia de trabalho extraordinario. Alega também que a empregadora controlava a jornada de trabalho



através de varios meios, uma vez que as entregas tinham data e hora para chegar. - Ndo merece reforma a
sentenca de primeiro grau. - Restou incontroverso nos autos que o reclamante, como de motorista de
caminh&o, exercia atividade externa. - E necessario entdo apurar se apesar do trabalho externo o
reclamante estava sujeito a controle de horario. - Primeiramente, ressalto que, diante da

EMENTA

E ineficaz a despedida do empregado, cujo contrato de trabalho se encontra suspenso em razdo de estar
usufruindo de auxilio-doenga.



