EMFOR - TRABALHISTA

AGRAVO DE INSTRUMENTO
JUSTIGA DO TRABALHO

Recurso RE 238737-
Tribunal STF

PAGAMENTO NAO EFETUADO NA EPOCA PROPRIA — EMPREGADO - RECOLHIMENTO DA
PARTE QUE LHE COMPETE

RESUMO

- O Regional decidiu a questéo sub judice no sentido de que a sentenca de 1° grau estava correta, porque
estava de acordo com o artigo 68, 8§ 4°, do Decreto n°® 2.173/97, o qual consigna que "a contribui¢cdo do
empregado no caso de agdes trabalhistas sera calculada més a més, aplicando-se as aliquotas previstas no
artigo 22, observado o limite maximo do salario-de-contribuicéo". - O demandado pugna pela aplicacéo dos
artigos 43 e 44 da Lei n°® 8.212/93; do artigo 12 da Lei n® 7.787/89; do artigo 12 da Lei n® 8.620/93 e dos
Provimentos nos 03/93 do TST e 03/96 do CGJT, dispositivos estes que acabaram por ser ofendidos pela
decisao regional. - O recurso de revista merece conhecimento por violacdo do art. 43 da Lei n® 8.212/91.
Conheco. Mérito - O artigo 43 e seu paragrafo Gnico da Lei n® 8.212/91, com a redacéo instituida pela Lei n°
8.620/93 e seu paragrafo Unico, determina: "Nas a¢fes trabalhistas de que resultar o pagamento de direitos
sujeitos a incidéncia de contribui¢édo previdenciaria, o juiz, sob pena de responsabilidade, determinara o
imediato recolhimento das importancias devidas a Seguridade Social. Paragrafo Unico - Nas sentencas
judiciais ou nos acordos homologados e que néo figurarem, discriminadamente, as parcelas legais relativas
a contribuigdo previdenciaria, esta incidira sobre o valor total do acordo homologado.” - Por sua vez, o art. 44
consubstancia entendimento no sentido de que: "A autoridade judicial velara pelo fiel cumprimento do
disposto no artigo anterior, inclusive fazendo expedir notificagéo ao Instituto Nacional de Seguro Social -
INSS, dando-lhe ciéncia dos termos da sentenca ou do acordo homologado." - Em tal diapaséo, vé-se que a
responsabilidade do recolhimento é do empregador. O fato gerador da obrigagcéo € o pagamento na época
prépria. Apesar de este nédo ter sido feito no momento oportuno, o empregado néo fica isento do
recolhimento da parte que lhe compete. - Regulamentando a questéo, a Corregedoria-Geral da Justica do
Trabalho baixou os Provimentos nos 01/96 e 02/93. - Temos, entéo, que: "Art. 1° - Cabe, unicamente, ao
empregador calcular, deduzir e recolher ao Tesouro Nacional o Imposto de Renda relativo as importancias
pagas aos reclamantes por forca de liquidacédo de sentencas trabalhistas. Art. 2° - Na forma do disposto pelo
art. 46, 8 1°, incisos I, Il e 111, Lei n® 8.541, de 1992, o imposto incidente sobre os rendimentos pagos
(Imposto de Renda), em execucéo de decisao judicial, sera retido na fonte pela pessoa fisica ou juridica
obrigada ao pagamento, no momento em que por qualquer forma, esses rendimentos se tornarem
disponiveis para o reclamante. Art. 3° - Compete ao juiz da execucao determinar as medidas necessarias ao
calculo, deducéo e recolhimento das Contribuicdes devidas pelo empregado ao Instituto Nacional de Seguro
Social, em razéo de parcelas que Ihe vierem a ser pagas por forca de decisao proferida em reclamacéo
trabalhista (art. 43 da Lei n°® 8.212/1991, com a redacgéo dada pela Lei 8.620/92)." - Diante do exposto, dou
provimento ao recurso de revista para determinar o recolhimento da importancia devida a titulo de
previdéncia social, do montante a ser pago ao reclamante. - E 0 meu voto. Ac. de 28-06-2000 Arquivo do
EMFOR, TST/N 3.480 EMFOR 630 EMENTA: - E possivel que o dano moral decorra da relagéo de trabalho,
quando o empregador lesar o empregado em sua intimidade, honra e imagem (CF, art. 5°, V e X; CLT, art.
483, "a", "b" e "e"). A fonte da obrigacao de reparar o dano moral sofrido pelo empregado reside no ato ilicito
do empregador de Ihe imputar inveridica conduta desairosa e, como tal, guarda intima relagdo com o pacto
laboral, de forma que se encontra inserida na regra de competéncia preconizada pelo art. 114 da Carta da
Republica. RESUMO DO ACORDAO: - O Direito Civil alberga, como um de seus principios gerais o de que



todo aquele que causar dano a outrem tem o dever de indenizar. Tal principio merece plena aplicacéo na
seara trabalhista. - Da relacdo de emprego firmada podem originar-se danos de duas montas: a) o dano
objetivo, de ordem material, que gera direito a indenizacao tarifaria e que decorre da perda do emprego; b) o
dano subjetivo, ou moral, que clama uma reparacao, apuravel em pecunia segundo a sistemética civil, e que
resulta da violacéo perpetrada pelo empregador a direitos personalissimos do empregado, tutelados pela
ordem juridica. - In casu, a fonte da obrigacao de reparar o dano moral reside no pretenso ato ilicito do
empregador: imputagéo inv

EMENTA

A responsabilidade do recolhimento do desconto previdenciario é do empregador. O fato gerador da
obrigacdo é o pagamento na época propria. Apesar de este ndo ter sido feito no momento oportuno, o
empregado ndo fica isento do recolhimento da parte que lhe compete.



