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SE PODE SER FEITO ATRAVES DE PARCELA "IN NATURA"

RESUMO

- Cinge-se a controvérsia remanescente ao pedido de compensacdo do pagamento feito a recorrida, por
repousos semanais remunerados, inadimplidos na vigéncia do pacto, constante do recibo de fl.. - O referido
documento consigna recebimento em mercadorias, tais como vodka, vinho, whisky, sendo, alias,
incontroverso, que tal pagamento foi em bebidas alcodlicas, entendendo a MM. JCJ que a modalidade seria
ilegal, por expressa vedacao no artigo 458 da CLT. - Entretanto, data venia, discordo de tal entendimento,
porque o referido dispositivo legal refere-se a pagamentos de parcelas salariais in natura, durante o
desenrolar do pacto trabalhista, o que néo é o caso. Ademais, é nitido o escopo teleoldgico da norma: zelo
para com a saude do trabalhador. - O caso dos autos espelha pagamento indenizatdrio, findo o pacto, ja que
atinente aos repousos semanais remunerados do periodo contratual. A par disto, a reclamada tem por
atividade-fim o comércio de bebidas. Acres¢a-se que, atualmente, sob o aspecto econémico, os dias ndo
tém sido faceis também para os empregadores, 0 que torna aceitavel certa flexibilidade relativamente a
forma de quitacéo, se com ela concordou o empregado, como "in casu”, em que a reclamante aceitou o
pagamento realizado. Ademais, as bebidas recebidas, notoriamente, ndo sao de dificil comercializagcdo, ndo
se podendo olvidar que a profisséo da autora € a de vendedora externa, o que autoriza a presungéo de ter
ela conhecimentos e fluéncia no setor. N&o se trata, portanto, de incentivo ao vicio, nem de fraude
trabalhista. Para finalizar, lembro ainda o principio juridico de ser vedado o enriquecimento sem causa,
inclusive no &mbito juslaboral, e que na interpretacdo da norma ha de se investigar o seu escopo teleoldgico,
quesito indispenséavel a correta aplicacao da lei. Julgado de 09-03-1998 Arquivo do EMFOR, TRT/N 3.513
EMFOR 631 EMENTA: - A subordinacgéo juridica, elemento fundamental & caracterizacao de relacéo de
emprego do representante comercial, ha de ser provada de forma estreme de dlvidas, ja que muito ténue a
diferenca entre o vendedor autbnomo e aquele protegido pelo regime celetista. Em ambos os casos,
presentes os pressupostos de pessoalidade, remuneracdo e ndo eventualidade, somente a subordinagéo
tipica da relagéo de emprego podera distinguir a situagéo juridica em que se encontram as partes litigantes.
RESUMO DO ACORDAQO: - A respeito do thema debatendum assim se manifesta 0 mestre DELIO
MARANHAO, na obra Direito do Trabalho, 17a. edicéo, Ed. Fundac&o Getdlio Vargas, pags. 71/72, em
co-autoria com LUIZ INACIO B. CARVALHO, in verbis: ... como é 6bvio, ha uma larga zona cinzenta que
torna, muitas vezes, dificil, no caso concreto, dar, ou ndo, por configurada a existéncia do contrato de
trabalho, distinguindo-o do mandato com representacao, que a doutrina classifica, também, como contrato
subordinante, porque uma das partes, como no contrato de trabalho, estd, por igual, sujeita as ordens e
instru¢des da outra no que respeita ao cumprimento da obrigagdo assumida. O representante autbnomo é
um empresario, exercitando uma atividade econdmica organizada. Elementos de certeza, pois, quanto a
inexisténcia do contrato de trabalho, sdo: ter o representante empregados, arcar com as despesas do seu
negocio, fazer-se substituir por pessoa de sua escolha e outros que se ajustem aos aspectos formais
(filiacdo ao CORE, inscricdo para efeito de Imposto de Renda, pagamento de impostos) e ao nomen juris do
contrato celebrado. A exclusividade da esfera de atividade ndo desfigura a representacdo autbnoma e esta
prevista na Lei n. 4.886 (art. 36). Como néo a desfigura, por si s0, a fixagdo de um minimo de producéo. -
AMAURI MASCARO NASCIMENTO, in Iniciacdo ao Direito do Trabalho, Ed. LTr, 19a. edi¢do, pags. 103/104,
assevera que ... na teoria ndo é facil estabele cer o elemento fundamental que distingue o empregado do



trabalhador autbnomo: a subordinacédo. Empregado é trabalhador subordinado. Auténomo trabalha sem
subordinacao ... em cada caso concreto, € preciso resolver as ddvidas, muitas vezes existentes, sobre se
alguém é mesmo autdnomo ou subordinado, inimeros problemas surgem, a falta de elementos precisos. E
recomendavel, num processo judicial, seguir uma diretriz para se concluir se ha ou ndo subordinacao: a
verificacdo da quantidade e intensidade de ordens permanentes de servi¢o a cujo cumprimento esta sujeito
o trabalhador, uma vez que, quan

EMENTA

EMENDA: - Em sendo a atividade- fim do empregador, o comércio, podera valer-se de parte do fundo
comercial para realizar quitagdo indenizatdria de verbas trabalhistas inadimplidas na vigéncia contratual,
caso assim concorde o empregado, ja que, ao se interpretar a lei, deve-se buscar o seu escopo teleoldgico,
pautar- se pelo bom senso e observar-se que, atualmente, também as empresas passam por dificuldades.
Ainda, porque a modalidade vedada no artigo 458, da CLT, refere-se a parcelas salariais "in natura”, a serem
pagas na vigéncia do contrato.



