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SE REPERCUTE NO CALCULO DAS FERIAS — AVISO PREVIO E HORAS EXTRAS

RESUMO

- Pretende o autor a reforma da v. sentenga, a fim de que para o célculo das horas extras seja considerada a
gratificacdo semestral. - A controvérsia trazida a exame torna-se de facil solugcao, uma vez que o C. Tribunal
Superior do Trabalho ja se manifestou a respeito, através do Enunciado 253, que compde a sua Sumula de
Jurisprudéncia dominante, que prescreve, "in verbis": "GRATIFICACAO SEMESTRAL - REPERCUSSAO
NAS FERIAS, AVISO PREVIO E HORAS EXTRAS - A gratificacido semestral ndo repercute nos calculos das
horas extras, das férias e do aviso prévio, ainda que indenizados." - Assim, correta a v. sentenca recorrida ao
determinar a ndo integracao da gratificagcdo semestral para o célculo das horas extras. - Por tais
fundamentos, nego provimento ao presente apelo, no particular. DA CORRECAO MONETARIA - EPOCA
PROPRIA - N&o se conforma o autor com a v. sentenca recorrida na parte que determinou a incidéncia de
correcdo monetaria a partir do primeiro dia do més subsequente ao da prestacéo do trabalho. Adoto como
razbes de decidir o entendimento esposado pela mais alta Corte Trabalhista, segundo o qual: "CORRECAO
MONETARIA - SALARIO - ART. 459, CLT - O pagamento dos salarios até o 50. dia atil do més subseqiiente
ao vencido nédo esté sujeito a correcdo monetaria. Se essa data limite for ultrapassada, incidira o indice da
correcdo monetaria do més subseqiente ao da prestacao dos servicos." - Todavia, a Egrégia Turma, por
maioria de votos, deu provimento ao recurso, no particular, ao fundamento de que a corre¢cdo monetaria
deve incidir a partir do més da aquisicéo do direito, j& que nada mais representa do que um fator de
atualizacdo do débito e, por essa razdo, nada mais correto do que fazé-la incidir desde o proprio més a que
0 mesmo se refere, uma vez que é este 0 més que deve ser considerado como época propria para tal efeito,
sendo que a possibilidade de pagamento até o quinto dia Gtil do més subseqliente € mera faculdade
concedida ao empregador, por interpretacdo dos arts. 39 da Lei 8.177/91 e 459, par. 10., da CLT. - Portanto,
a atualizagcdo monetaria deve ser observada a partir do més da obrigacao. Julgado em 24-06-1998 DIJMG de
20-11-1998 Arquivo do EMFOR, TRT/N 3.536 EMFOR 631

EMENTA

A gratificacdo semestral ndo repercute nos calculos das horas extras, das férias e do aviso prévio, ainda que
indenizados. (Inteligéncia do Enunciado 253, que compde a Sumula de Jurisprudéncia dominante do C.
Tribunal Superior do Trabalho).



