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RESUMO
- Como a questao ja foi analisada acima, ndo se deve acolher este recurso, ja que ficou demonstrada a

existéncia de justa causa, para a dispensa, diante das faltas reiteradas da reclamante, da adverténcia
(assinada por ela) e das penalidades (suspensoes - fls.) que s6 nao estao assinadas pela autora, face a sua
injustificada recusa em fazé-lo. Por outro lado, ndo se caracterizou o perdéo tacito da empregadora, pelas
referidas faltas da recorrente, continuando a prestar servi¢cos por anos, na empresa, uma vez que 0s atos de
indisciplina ou insubordinacdo néo sdo de natureza grave, mas a reiteragdo dos mesmaos é que convence 0
empregador de que nao ha mais possibilidade de corrigir o empregado, apds ter sido advertido varias vezes,
e de que se trata de elemento prejudicial ao bom ambiente de trabalho. - Portanto, configurou-se, na
espécie, a justa causa para rescisédo ao contrato de trabalho. Julgado em 24-06-1996 DIJMG de 17-04-1997
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EMENTA
A reincidéncia de auséncias injustificadas ao trabalho ocasiona dispensa justa, seja o procedimento

desidioso ou indisciplinado e, apés caracterizada a resisténcia do empregado as penalidades, deve ser-lhe
aplicada a pena ultima, ou seja, a dispensa por justa causa.



