EMFOR - CIVEL

AUDIENCIA DE INSTRUCAO E JULGAMENTO
AUSENCIA DO ADVOGADO

Tribunal TST

ATENDENTE DE HOSPITAL COM AUXILIAR DE ENFERMAGEM — IMPOSSIBILIDADE

RESUMO

- A Lei n° 7.498/86, que regulamenta o exercicio de enfermagem, dispde em seu art. 2°, paragrafo Unico,
"verbis": "Art. 2° - A enfermagem e suas atividades auxiliares somente podem ser exercidas por pessoas
legalmente habilitadas e inscritas no Conselho Regional de Enfermagem, com jurisdi¢cdo na area onde
ocorre o exercicio. Paragrafo Unico - A enfermagem é exercida, privativamente, pelo Enfermeiro, pelo Técnico
de Enfermagem, pelo Auxiliar de Enfermagem e pela Parteira, respeitados os repectivos graus de
habilitacdo." - Ante o exposto, percebe-se que é inexequivel equiparar salario de Atendente de Hospital com
o de Auxiliar de Enfermagem, por se tratar esta Ultima, de profissédo regulamentada em lei e cujo exercicio
pressupde habilitacdo técnica realizada pelo Conselho Regional de Enfermagem. - Assim sendo, ndo
poderia 0 Regional deferir a postulada equiparacao salarial com a paradigma Valéria P., uma vez que,
conforme ja ressaltado, a Autora néo era portadora de diploma técnico especifico, ndo se podendo, in casu,
aplicar o principio da primazia da realidade fatica. - DOU PROVIMENTO ao recurso de revista, para excluir
da condenacao o pedido de equiparacao salarial, bem como seus reflexos. Ac. de 18-10-2000 Arquivo do
EMFOR, TST/N 3.730 EMFOR 631

EMENTA

E inexequivel equiparar salario de Atendente de hospital com o de Auxiliar de Enfermagem, por se tratar
esta Ultima, de profissdo regulamentada e cujo exercicio pressupde habilitacdo técnica realizada pelo
Conselho Regional de Enfermagem, nos moldes do que determina a Lei n® 7.498/86.



