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HIPOTESE DE ACORDO TACITO — SE E VALIDO

RESUMO
- Esta Corte Superior entende que a compensacéo de horario extraordinario pode-se efetuar mediante

acordo individual. Nao se pode concluir, contudo, que seja valido o acordo tacito para a compensacéao de
horas de trabalho. - A jornada de trabalho € um dos mais importantes institutos juridicos do Direito do
Trabalho. Assim sendo, a prestacao de servicos fora dos moldes previstos no art. 7°, XlIIl, da Carta Magna
pode resultar da toleréncia do empregado, forcado pelas circunstancias, em face de sua situacdo de
subordinacdo na relacao juridica. - Nao havendo comprovacédo documental do ajuste de vontade que
afastaria a idéia de imposigdo pelo empregador, ndo se cogita de existéncia de acordo individual de
compensacao. Este, para ser valido, necessita ser expresso e escrito. E esta a exegese que se extrai do art.
7°, XIll, da Constituicao Federal. - Portanto, nego provimento a revista. Ac. de 04-04-2001 DJ de 04-05-2001
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EMENTA

Esta Corte entende que a compensacédo de horario extraordinario pode-se efetuar mediante acordo
individual. N&o se conclui, contudo, que seja valido o acordo tacito. Tratando-se a jornada de trabalho de um
dos mais importantes institutos juridicos do Direito do Trabalho, a presta¢céo de servicos fora dos moldes
previstos no art. 7°, Xlll, da Carta Magna pode resultar da tolerancia do empregado, forcado pelas
circunstancias, em face de sua situacao de subordinag&o na relacédo juridica. Nao havendo comprovagéo
documental do ajuste de vontade que afastaria a idéia de imposicao pelo empregador, ndo se cogita de
existéncia de acordo individual de compensacao. Este, para ser valido, necessita ser expresso e escrito. E
esta a exegese que se extrai do art. 7°, Xlll, da Constituicdo Federal.



