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RESUMO

- O e. Regional deferiu o pedido de horas extras, em sua totalidade, e ndo apenas o adicional, com
fundamento no disposto no artigo 7°, inciso Xlll, da Constituicdo Federal, que exige acordo ou convencao
coletiva para adogdo do regime de compensacao, e na prépria CLT, que exige apenas o acordo escrito,
asseverando que ndo se pode reconhecer como valido o acordo tacito (fls.). - A reclamada pugna pela
exclusdo da condenacao ao pagamento de horas extras integrais, sob 0 argumento de que havia acordo
escrito, e, caso este ndo seja reconhecido, que seja considerado valido o ajuste tacito para efeito do regime
de compensacéo, requerendo a aplicagdo do Enunciado n° 85 do TST (fls.). - O v. acérdado do e. Regional
merece parcial reforma. - O artigo 59, § 2°, da CLT, em sua antiga redagéo (anterior a 1967), ao cuidar da
compensagéao de horario, dispunha que sua validade subordinava-se a existéncia de acordo escrito entre
empregado e empregador, ou de contrato coletivo de trabalho. - A locug&o "contrato coletivo de trabalho”,
utilizada pela norma em exame, sempre foi entendida como convengéo coletiva de trabalho, ou seja, um
ajuste intersindical que deveria observar os requisitos do artigo 611 da CLT. - A época, o douto MOZART
RUSSOMANO ressaltava a imprescindibilidade de o contrato coletivo de trabalho "ter todas as formalidades
exigidas pela lei para as convencgdes coletivas" ("Comentarios a Consolidacéo das Leis do Trabalho" - Editor
José Konf irmo - 62 edicdo - 1962 - pag. 182). - E, efetivamente, o art. 611 da CLT conceituava o contrato
coletivo de trabalho como sendo "o convénio de carater normativo pelo qual dois ou mais sindicatos
representativos de categorias econémicas e profissionais estipulam condi¢des que regerdo as relacdes
individuais de trabalho, no ambito da respectiva representacdo”. - Com a publicagcao do Decreto-Lei 229, de
1967, foi alterada a redacgéo do dispositivo em analise, que passou a ser a seguinte: "A convencao coletiva
de trabalho € acordo de carater normativo pelo qual dois ou mais sindicatos representativos de categorias
econOmicas e profissionais estipulam condic¢des de trabalho aplicaveis, no ambito das respectivas
representacdes, as relagdes individuais de trabalho ..." E 0 seu § 1° assim dispunha: "E facultado aos
sindicatos representativos de categorias profissionais celebrar acordos coletivos com uma ou mais
empresas da correspondente categoria econdmica, que estipulem condi¢g8es de trabalho aplicaveis no
ambito da empresa ou das empresas acordantes as respectivas relacdes de trabalho." - O legislador de
1967 adotou, como se constata, nova terminologia, substituindo o "contrato coletivo de trabalho" por
"convencgdo coletiva de trabalho" e "acordo coletivo de trabalho”. A primeira (convencgéo coletiva) foi
identificada como ajuste de carater normativo pelo qual dois ou mais sindicatos representativos de
categorias econdmicas e profissionais estipulam condic¢des de trabalho aplicaveis, no ambito das respectivas
representacoes, as rela¢des individuais do trabalho; e o segundo (acordo coletivo) por ajuste firmado por
sindicato representativo de categoria profissional com uma ou mais empresas da correspondente categoria
econdmica, com estipulacao de condi¢des de trabalho aplicaveis, no ambito da empresa ou empresas, as
respectivas relacdes de trabalho. - Por conseguinte, a convengéo e o acordo coletivo de trabalho,
substitutivos do entdo denominado contrato coletivo do trabalho, com interlocutores distintos e com campo
de aplicacao igualmente diferenciado, resultaram em alteracdo ndo sé do art. 611 como também do art. 59, §
2° ambos da CLT. - Por isso mesmo, a partir de 1967, a compensacao de horario passou a ter validade nao
sé em caso de acordo individual entre empregado e empregador, como também de convencao coletiva e de
acordo coletivo de trabalho; para estes dois Ultimos instrumentos exigiu-se a expressa manifestacéo dos



empregados em assembléia geral (artigo 612 da CLT). - Nesse répido e sintético esboc¢o da evolucdo do
instituto da compensacéo de horéario em atividades ndo consideradas insalubres ou perigosas, constata-se
que sua validade no mundo juridico esteve invariavelmente subordinada a existéncia de acordo escrito entre
empregado e empregador, acordo coletivo ou convencao coletiva de trabalho. - Com a Constituicdo Federal
de 1988, que implantou no Pais um "Estado Democratico de Direito" (artigo 1°), a regulacao das relacdes de
trabalho recebeu forte e decisiva alteragéo, na medida em que

EMENTA

Seja sob a dtica do artigo 7°, inciso XlIl, da Constituicdo Federal, seja sob a do artigo 59 da CLT, o regime
de compensacao de horario deve ser sempre por escrito, de forma que, quando tacito, carece de eficacia
juridica. O Enunciado n° 85 do TST, no entanto, estabelece que o ndo-atendimento das exigéncias legais
para adocdo do regime de compensacéao de horario semanal da direito ao percebimento tdo-somente do
adicional de horas extras.



