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HORAS "IN ITINERE" — PREVISAO EM CONVENCAO COLETIVA - VALIDADE

RESUMO

- O Tribunal Regional acresceu a condenacao o pagamento de diferencas salariais referentes a horas in
itinere, por entender que a limitacdo a uma hora, prevista em instrumento coletivo, ndo pode prevalecer face
ao principio da norma mais benéfica ao trabalhador. Ressaltou ter ficado evidenciado o dispéndio médio de
duas horas de deslocamento diario (fls.). - A Reclamada assevera que a decisdo recorrida acarretou
violacdo do art. 7°, inc. XXVI, da Constituicdo Federal e divergéncia jurisprudencial. - Argumenta que no
mencionado dispositivo constitucional faculta-se a negociacéo coletiva quanto a estipulacédo de condicdes de
trabalho e que, nas Convencgbes Coletivas de Trabalho celebradas, ficou ajustado o pagamento maximo de
uma hora de deslocamento, sem o acréscimo de adicional (fls.). - A tese consignada no aresto colacionado a
fls., no sentido de que deve ser observada a pré-fixagdo convencional de pagamento de horas de
deslocamento, contrapde-se ao entendimento adotado no ac6rdéo, o que viabiliza o conhecimento do
FECUISO. = eeitititiieeeeeaa e e e e e e et bbb ettt e e aa e e e e e e e e annnbbbbneeeeaeaaeaeeaaaannes - A partir da promulgacgéo da Constituicdo
Federal, em 05.10.1988, foi permitida a inser¢éo, no &mbito da negociacéo coletiva, do principio da
flexibilizacdo das relacdes de trabalho. Essa assertiva decorre da exegese do art. 7°, incs. VI, XllI, XIV e
XXVI, em que se dispde: "Art. 7°. S&o direitos dos trabalhadores (...): (...) VI - irredutibilidade do salario, salvo
o disposto em convencao ou acordo coletivo; (...) Xlll - duracdo do trabalho normal ndo superior a oito horas
diarias e quarenta e quatro semanais, facultada a compensacao de horarios e a reducéo da jornada,
mediante a cordo ou convencéo coletiva de trabalho; XIV - jornada de seis horas para o trabalho realizado
em turnos ininterruptos de revezamento, salvo negociacéo coletiva; (...) XXVI - reconhecimento das
convencdes e acordos coletivos de trabalho". - Como se observa, privilegia-se na Constituicdo Federal a
instituicdo de condi¢des de trabalho mediante negociacdes coletivas. Diante disso, esta Justica do Trabalho
tem primado por incentiva-las e garantir-lhes o cumprimento, desde que devidamente formalizadas. - Sendo,
pois, um instrumento do qual as partes podem se valer para regulamentar as relagdes de trabalho, a norma
inserida em convengédo ou acordo coletivo de trabalho ha de prevalecer, com respaldo na Constituigdo
Federal. - Reafirma-se, ademais, que o acordo coletivo, a convencéao coletiva e a transacao realizada em
acao coletiva resultam de ampla negociacao, em que perdas e ganhos reciprocos tém presuncéo de
comutatividade. - Assim, ainda que se considere o fato de o Reclamante ter despendido o tempo de duas
horas, em média, de deslocamento, havendo previsao em convengdes ou acordos coletivos de trabalho de
pagamento somente de uma hora diaria de percurso, nenhuma diferenca salarial € devida pelo tempo
excedente daquele ajustado autonomamente. - Diante do exposto, dou provimento ao recurso de revista,
para restabelecer, no particular, a decisdo de primeiro grau. Ac. de 09-05-2001 DJ de 24-05-2001 Arquivo do
EMFOR, TST/N 3.750 EMFOR 631

EMENTA
E valida a clausula em que se estipula o quantitativo de tempo a ser considerado para o pagamento de
horas "in itinere". (Ementa modificada pelo EMFOR)



