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CLAUSULA DE ACORDO OU CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO — SUA LEGITIMIDADE

RESUMO

- Alega o Recorrente que o Ministério Publico do Trabalho ndo tem legitimidade para ajuizar a presente acéao
anulatoria, pois ndo trata de interesses coletivos, nem foram desrespeitados, no caso dos autos, direitos
sociais ou o principio da livre associagdo ou sindicalizag&o. - Nao prospera o inconformismo. - A legitimidade
do Ministério Publico do Trabalho para ajuizar a a¢éo anulatéria decorre do previsto no art. 83, 1V, da Lei
Complementar n° 75/93, o qual sem o seguinte teor: "... propor as a¢fes cabiveis para declaragéo de
nulidade de clausula de contrato, acordo coletivo ou convencao coletiva que viole as liberdades individuais
ou coletivas ou os direitos individuais indisponiveis dos trabalhadores;" - Portanto, nego provimento ao
recurso, no particular. Ac. de 08-03-2001 Arquivo do EMFOR, TST/N 3.769 EMFOR 631

EMENTA
A legitimidade do Ministério Publico do Trabalho para ajuizar a acéo anulatéria decorre do previsto no art. 83,
IV, da Lei Complementar n° 75/93.



