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RESUMO

- Constata-se que o objeto do presente mandado de seguranca cinge-se a decisdo da Presidente da MM. 52
JCJ de Santos/SP que determinou a reintegracao imediata da ora Litisconsorte Passiva necessaria no
emprego. - Com efeito, da leitura dos autos, verifica-se que Elisabeth B. B. ajuizou reclamacéo trabalhista,
com pedido de liminar, visando a reintegracdo no emprego, uma vez que estava acometida de leséo por
esforgos repetitivos (LER) & época em que foi demitida pelo ora Impetrante. - O ato impugnado esta vazado
no teor seguinte (fl.): A postulacdo envolve empregada que, estando afastada em razdo de acidente de
trabalho, teve o pacto laboral rompido sob a forma imotivada. Afora o reconhecimento que desde ja se faz
guanto a nulidade da rescisédo contratual QUANDO SUSPENSO o vinculo empregaticio, restou demonstrado
que a autora é portadora de doenca profissional (LER) e, como tal, deve ser submetida a tratamento médico,
no mais, conveniado pela reclamada. - Assim por demonstrada a existéncia do ‘fumus boni iuris' e 'periculum
in mora’, concedo a liminar INAUDITA ALTERA PARS, para cancelar o ato rescisério procedido em data de
22.02.1996, determinando a reintegracéo da reclamante as suas fungdes cujo exercicio ficara latente até a
alta previdenciéaria. - Tendo o Tribunal Regional do Trabalho da 22 Regido denegado a seguranca, interpde o
Impetrante o presente recu rso ordinario. Merece manutenc¢éo o v. acordao ora recorrido, vez que ndo
padece de ilegalidade o ato impugnado, pois demonstrada a plausibilidade e a periclitdncia do direito
invocado pela entdo Reclamante. - Muito embora o teor do ato impugnado nao faga expressa referéncia ao
instituto autorizador da concesséo liminar de reintegracdo da empregada, reconhece-se a presenca dos
requisitos da antecipagéo da tutela, prevista no art. 273 do CPC. - A tutela antecipatoria de mérito
introduzida pela Lei n° 8.952/94 ndo é novidade no direito positivo brasileiro. A lei anterior j a propiciava em
alguns casos isolados: no processo civil, recordem-se a liminar em acgéo de reintegragdo ou manutencgéo de
posse, alimentos provisorios e a liminar em mandado de seguranca; no processo trabalhista, a sustacao
liminar de ordem de transferéncia e, por construcao jurisprudencial, a determinacgéo judicial liminar, em
dissidio coletivo decorrente de greve em atividade essencial, de que uma parcela da categoria profissional
retorne ao trabalho para dar atendimento as necessidades inadiaveis da comunidade. Assim, a inovagao
introduzida no CPC, em 1994, no particular, reside apenas no carater de relativa generalidade com que se
autorizou a tutela antecipativa. E 0 que pode ser objeto da antecipacdo? - A idéia subjacente ao art. 273 do
CPC consiste em ensejar que o Juiz acolha, no todo ou em parte, sob dados pressupostos, precisamente a
pretensdo juridica de direito material deduzida em juizo pelo autor. Tanto importa afirmar que a tutela
suscetivel de antecipacéo é a consubstanciada no pedido formulado na peticdo inicial. - Na espécie, fica
claro que o intuito da entdo Reclamante na presente hipotese nao consistiu em assegurar o resultado Gtil do
provimento final, tal como ocorre nas medidas cautelares, mas sim acelerar a satisfacdo do préprio direito
objeto do provimento principal, como ¢ tipico das tutelas antecipadas. - Com isto, afasta- se a alegagdo do
Impetrante de que o ato ora impugnado haveria infringido os arts. 806 e 807 do CPC, dispositivos legais
esses pertinentes as medidas cautelares. Atendidas as exigéncias legais, maxime em se demonstrando o
fumus boni iuris e o periculum in mora, afigura-se-me relevante e pertinente a tutela antecipatéria no
processo trabalhista. - No caso, entendo que a outorga da tutela antecipat6ria revestiu-se de legalidade. No
que tange ao primeiro pressuposto da concessédo da tutela antecipativa de mérito, que, a meu ver, é o fumus
boni iuris, restaram demonstradas as raz6es de convencimento, em face dos documentos apresentados nos



autos. - Com efeito. A Reclamante, ora Litisconsorte Passiva, pleiteou a reintegracdo no emprego, em razéo
da estabilidade decorrente de doencga profissional, a teor do disposto no art. 118, da Lei n® 8.213/91. - A v.
decisdo atacada constatou a verossimilhanca do direito invocado pela Litisconsorte Passiva tendo em vista
que se secundou em prova de que acometida de doenca ocupacional (Lesdo por Esforcos Repetitivos -
LER), o que obstaria a despedida, em raz&o da estabilidade

EMENTA

Tutela antecipativa de mérito concedida liminarmente, determinando a reintegragdo imediata de empregada,
portadora da estabilidade decorrente de doenca profissional (art. 118, da Lei n® 8.213/91). - Presentes 0s
requisitos constantes do art. 273, do CPC, autorizadores da concesséo liminar, ante a razoabilidade do
direito subjetivo material, tendo em vista o disposto no art. 118, da Lei n° 8.213/91, aliada ao escopo de
conjurar o perigo de dano irreparavel advindo do retardamento da solucéo definitiva da reclamatoria



