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RESUMO

- Preliminarmente, a decisdo atacada n&o contrariou a Simula n° 59. E que a Stmula refere-se ao titulo
vigia e no caso trata-se de vigilante bancario, com fun¢@es parapoliciais. Ha contudo base para o
conhecimento da revista pela divergéncia com o aresto transcrito ... . Conheco da revista. - No mérito,
contudo, Ihe nego provimento, ao entendimento de que nédo se trata no caso do vigia a que se refere o art.
62 da C.L.T. e que tem jornada de 10 horas, mas de vigilante, empregado de empresa prestadora de
servicos de seguranca e que nos termos da legislacdo em vigor exerce fungBes parapoliciais. N&o se discute
no caso se o horario do autor seria o de bancario, o que realmente postulou na inicial, mas afastado foi pelas
instancias ordinarias, ndo havendo recurso no particular. Nestas condi¢des, resultando da prova que era o
Autor auténtico vigilante, é indiscutivel que seu horario diario de trabalho era de apenas oito horas, devendo
pois ser mantida a condenacdo ao pagamento das horas excedentes como extras. - Nego provimento. Proc.
TST-RR 5.281/80, julgado em 25-09-1981 Arquivo do Ementario Forense, TST/1.497 (*) "Vigia de
estabelecimento bancério ndo se beneficia da jornada de trabalho reduzida prevista no art. 224 da
Consolidacéo das Leis do Trabalho." (Ementério Forense n® 313) EMFOR 414

EMENTA
Vigia e vigilante sdo func¢des distintas e inconfundiveis, ndo se aplicando ao Ultimo o disposto na alinea "b"
do art. 62 da Consolidagéo das Leis do Trabalho.



