EMFOR - TRABALHISTA

CONSOLIDACAO DAS LEIS DO TRABALHO
DECRETO-LEI 5.452 DE 01-05-1943

FERIAS — CAPITULO IV DO TiTULO Il - ALTERA

EMENTA

DECRETO-LEI N° 1.535, DE 13 DE ABRIL DE 1977 Altera o Capitulo IV do Titulo 1l da Consolidacéo das
Leis do Trabalho, relativo a Férias, e da outras providéncias. O PRESIDENTE DA REPUBLICA, no uso da
atribuicdo que lhe confere § 1° do artigo 2° do Ato Institucional n® 5, de 13 de dezembro de 1968, tendo em
vista o artigo 182 da Constituicdo e o disposto no Ato Complementar n® 102, de 1 de abril de 1977,
DECRETA: Art. 1° - O Capitulo IV do Titulo Il da Consolidacéo das Leis do Trabalho, aprovada pelo
Decreto-lei nimero 5.452, de 1° de maio de 1943, passa a vigorar com a seguinte redagéo: "CAPITULO IV
Das Férias Anuais SECAO | Do Direito a Férias e da sua Duragédo Art. 129. Todo empregado tera direito
anualmente ao gozo de um periodo de férias, sem prejuizo da remuneracao. Art. 130. Apés cada periodo de
12 (doze) meses de vigéncia do contrato de trabalho, o empregado tera direito a férias, na seguinte
proporcao: | - 30 (trinta) dias corridos, quando ndo houver faltado ao servico mais de 5 (cinco) vezes; Il - 24
(vinte e quatro) dias corridos quando houver tido 6 (seis) a 14 (quatorze) faltas; Il - 18 (dezoito) dias
corridos, quando houver tido de 15 (quinze) a 23 (vinte e trés) faltas; IV - 12 (doze) dias corridos, quando
houver tido de 24 (vinte e quatro) a 32 (trinta e duas) faltas. § 1° E vedado descontar, do periodo de férias,
as faltas do empregado ao servico. § 2° O periodo das férias sera computado, para todos os efeitos, como
tempo de servico. Art. 131. N&o sera considerada falta ao servico, para os efeitos do artigo anterior, a
auséncia do empregado: | - nos casos referidos no art. 473; Il - durante o licenciamento compulsério da
empregada por motivo de maternidade ou aborto ndo criminoso, observados os requisitos para percepgao
do salario-maternidade custeado pela Previdéncia Social; Il - por motivo de acidente do trabalho ou de
incapacidade que propicie concessao de auxilio-doenca pela Prev idéncia Social, excetuada a hip6tese do
inciso IV do art. 133; IV - justificada pela empresa, entendendo-se como tal a que néo tiver determinado o
desconto do correspondente salario; V - durante a suspensao preventiva para responder a inquérito
administrativo ou de prisédo preventiva, quanto for impronunciado ou absorvido; e VI - nos dias em que nao
tenha havido servico, salvo na hipétese do inciso Ill do art. 133. Art. 132. O tempo de trabalho anterior a
apresentacéo do empregado para servigo militar obrigatério sera computado no periodo aquisitivo, desde
gue ele compareca ao estabelecimento dentro de 90 (noventa) dias da data em que se verificar a respectiva
baixa. Art. 133. N&o tera direito a férias o empregado que, no curso do periodo aquisitivo: | - deixar o
emprego e nao for readmitido dentro dos 60 (sessenta) dias subseqlientes a sua saida; Il - permanecer em
gozo de licenga, com percepcao de salarios, por mais de 30 (trinta) dias; Il - deixar de trabalhar, com
percepcao do salario, por mais de 30 (trinta) dias em virtude de paralisacdo parcial ou total dos servi¢os da
empresa; e |V - tiver percebido da Previdéncia Social presta¢des de acidente de trabalho ou de
auxilio-doenca por mais de 6 (seis) meses, embora descontinuos. 8 1° A interrupgdo da prestagéo de
servicos devera ser anotada na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social. § 2° Iniciar-se-a o decurso de
novo periodo aquisitivo quando o empregado, apds o implemento de qualquer das condi¢gfes previstas neste
artigo, retornar ao servico. SECAO Il Da Concesséo e da Epoca das Férias Art. 134. As férias seréo
concedidas por ato do empregador, em um s6 periodo nos 12 (doze) meses subsequentes a data em que o
empregado tiver adquirido o direito. § 1° Somente em casos excepcionais serdo as férias concedidas em
dois periodos, um dos quais ndo podera ser inferior a 10 (dez) dias corridos. § 2° Aos menores de 18
(dezoito) anos e aos maiores de 50 (cingiienta) anos de idade, as férias serao sempre concedidas de uma
s6 vez. Art. 135. A concessao das férias sera participada, por escrito ao empregado, com antecedéncia de,
no minimo, 10 (dez) dias, cabendo a este assinar a respectiva notificagdo. 8 1° O empregado ndo podera



entrar no gozo das férias sem que apresente ao empregador sua CTPS, para que nela seja anotada a
respectiva concessdo. 8 2° A concesséao das férias sera, igualmente, anotada no livro ou nas fichas de
registro dos empregados. Art. 136. A época da concessao das férias sera a que melhor consulte os
interesses do empregador. § 1° Os membros de uma familia, que



