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PRESTACAO DESTA POR SINDICATO — VERBA DEVIDA

RESUMO

- Vale transcrever aqui a brilhante exposi¢éo do ilustre Ministro COQUEIRO COSTA, como parte das razdes
de decidir cujo teor € o seguinte: De tanto a jurisprudéncia se referir a posi¢éo de substituto processual do
sindicato, no Direito Processual do Trabalho brasileiro, o legislador, afinal descobriu a existéncia dessa figura
de parte andmala e, pela primeira vez, na Lei n® 6.708/79, se reporta expressamente ao substituto
processual no § 2° do art. 3°, que diz: «seré facultado aos sindicatos, independentemente da outorga de
poderes dos integrantes da respectiva categoria profissional, apresentar reclamacéo na qualidade de
substituto processual de seus associados, com 0 objetivo de assegurar a percep¢ao dos valores salariais
corrigidos na forma do artigo anterior. A hipdtese é, exatamente, a de pretensédo ao reajustamento prevista
nesta lei, § 2° do art. 3°. Ora, o sindicato vindo, como veio, com substituicdo ndo carecia de representacdo. A
meu ver ndo se podera nessa hipétese, exigir que os substituidos pecam assisténcia judiciaria, que so
resulta em honoréarios de advogado por sucumbéncia, na Justica do Trabalho, no caso Unico de o reclamante
ser assistido, representado ou substituido por Sindicato de classe operaria e 0 empregado, por si por
assistente, por representante ou substituto, - ndo importa - sucumbir. Seria até data vénia, esdrixulo se
impor ao sindicato essa atuagéo como substituto, retirando-lhe o direito que a lei lhe confere a posicao
exclusiva do defensor, com possibilidade de receber honorérios, outorga - que é a Lei n® 5.584/70. Seria uma
contradi¢do do legislador. O sindicato veio, aqui, como substituto, sendo de lembrar, ainda que a assisténcia
judiciaria especifica, especial, da Justica do Trabalho, da Lei n°® 5.584/70, € até obrigat6ria. Diz o legislador
gue se o sindicato, sem justo motivo, se recusar a assisténcia os dirigentes sindicais estao sujeitos a
penalidades. Vai mais além a Lei: obriga essa assisténcia tanto para os sindicalizados ou filiados, como para
os trabalhadores da categoria profissional, informada pelo sindicato operario. No caso, ndo vejo como nao se
atribuir, desde que houve sucumbéncia patronal, o direito aos honorarios, porque mesmo nos casos de
assisténcia ou representacao a condenagéo é feita em favor do advogado, mas o valor dos honorérios é
carreado para os cofres sindicais, embora evidentemente a titularidade da execucéo seja sempre do
advogado, como parte na acao de execugédo, independente da titularidade que o credor ou exequente, parte
na lide, tenha na mesma a¢éo executdria. - Assim, como substituto, ele € parte anbmala; vem em nome
proprio pretender direito alheio. - Diz ainda: «o que a lei quer é que a assisténcia judiciaria ao sindicato gere
honorarios pela sucumbéncia patronal, sem distinguir a assisténcia de representacéo e substituicdo. E
evidente que se deve excepcionar quando o sindicato for parte na lide trabalhista, coisa que, a meu ver, ele
nao pode ser. Na Unica hip6tese em que o tem sido, 0 Supremo acabou de fulminar, dizendo que n&o ha lide
trabalhista quando o sindicato vem pleitear, em nome proprio, direito seu contra empregador para cobrar 0
desconto assistencial sindical da sentenca coletiva. Esta é jurisprudéncia ja remansada do Supremo, pela
incompeténcia da Justica do Trabalho» - Por tais fundamentos, dou provimento a revista para deferir ao
sindicato substituto, os honorarios que sao de 15%, aplicados na Justica do Trabalho. Proc.
TST-RR-2.793/81, Julgado em 11-05-1982 VOTO VENCIDO DO MINISTRO ILDELIO MARTINS (relator): -...
Quando a Lei n° 5.584 determina que os honoréri os advocaticios atinentes ao patrocinio com que favorece
0s associados reverta aos cofres do sindicato, ndo no faz porque entenda a entidade envolvida nas
condicdes que exigem a assisténcia judiciaria. - Fa-lo apenas porque o patrocinio que destina aos
associados se efetiva pelos advogados que ela remunera e constantes do seu quadro. - Ha, ai, apenas um



reembolso. - A substituicdo processual ndo implica na absorcao, pelo sindicato, das condi¢cdes econdmicas
do substituido. Aqui o sindicato cumpre uma das suas prerrogativas, quica das mais nobre que essa de, na
sustentacdo de um direito individual de associado, projetar a protecdo efetiva de garantias que, embora
envolvidas em interesse pessoal, transbordam essas limitagfes para empolgar toda categoria. - Assim, a
exemplo, exigéncia do cumprimento de imposi¢c6es normativas logradas em acordos, convencdes ou
sentencgas coletivas. A

EMENTA

Inadmissivel ndo se atribuir ao Sindicato desde que houve sucumbéncia patronal, o direito aos honorarios,
porgue mesmo nos casos de assisténcia ou representagéo, a condenacéao € feita em favor do advogado,
mas o valor dos honorarios é carreado para cofres sindicais.



