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INCIDENCIA SOBRE O RECOLHIMENTO — PRAZO - QUAL O APLICAVEL

RESUMO

- ... Ainda que reconheca que a prescricdo quanto aos recolhimentos do Fundo é trintenéria (Sumula 95)
aduz o Banco que em relacao as comissdes ndo pagas desde 1973 estdo prescritas, e sendo assim, nada
ha para recolher ao Fundo. - Procede o recurso nesse ponto. E trintenaria a prescri¢éo para reclamar o
procedimento dos depdsitos do FGTS incidentes sobre a remuneragéo devida ao empregado, nela
compreendidas as parcelas devida e aquelas que, embora ndo pagas, sdo exigiveis por via judicial. Assim,
ndo cabe determinar o recolhimento sobre importancias que o empregado nédo recebeu e que, por forca de
prescri¢do bienal, ndo lhe séo atribuiveis judicialmente. - NEGADO PROVIMENTO AO RECURSO Proc.
TRT-5.483/81, Julgado em 17-08-1982 VENCIDOS OS JUIZES (Relator e Revisor) (omissos). Arquivo do
Ementario Forense, TRT/190 ( *) «E trintenaria a prescri¢do do direito de reclamar contra o ndo
recolhimento da contribuicdo para o Fundo de Garantia do Tempo de Servico.» (EMENTARIO FORENSE, N°
387) EMFOR 409 EMENTA: - A aplicagédo da Sumula n® 51 do Egrégio TST nédo se limita aos casos em que
o empregado ja adquiriu a vantagem. E aplicavel também, quando ao empregado é assegurado um direito
no Regulamento, desde que satisfaca determinada condigdo. RESUMO DO ACORDAO: - Volta-se o
recorrente contra a v. decisao a quo que deferiu ao reclamante férias antigiidade com fundamento na
Sumula n° 51 do Colendo TST. Sustenta que a regra é aplicavel quando o empregado ja tenha atendido a
todos os pressupostos para o efetivo exercicio da vantagem deferida. Assim, conforme o art. 60 do
Regulamento do Pessoal, 0 empregado para adquirir direito & vantagem deveria ter mais de 12 anos
completos de servigo no Banco. Quando da revogagéo o reclamante contava com cinco anos completos,
portanto a época néo havia adquirido o direito a férias antiguidade. - "Data venia", sem razdo. Como bem
entendeu a V. decisdo de primeiro grau o reclamado, quando alterou o seu regulamento, revogou uma
vantagem prometida ao reclamante, desde o seu ingresso na empresa. - A Sumula n° 51 do Egrégio TST
ndo se limita a incidir nos casos em que o empregado ja adquiriu a vantagem, como pretende o apelo,
porque de assim fosse seria indtil. Ela se aplica, também, aos casos em que ao empregado € assegurado
um direito no Regulamento, desde que satisfaca determinada condicéo, e as altera¢ges, que porventura
existirem neste regramento, s6 prevalecem para 0s que ingressem no servi¢co apés o advento da nova regra.
Proc. TRT-R0O-5.915/81, Julgado em 15-03-1982 Arquivo do Ementério Forense, TST/191 (*) «As clausulas
regulamentares, que revoguem ou alterem vantagens deferidas anteriormente, sé atingirdo os trabalhadores
admitidos apds a revogacao ou alteracdo do regulamento.» (EMENTARIO FORENSE, N° 296). EMFOR 409

EMENTA

E cabivel a condenac&o ao recolhimento dos dep6sitos do FGTS sobre a remuneracg&o devida ao
empregado, respeitada a prescrigdo trintenaria, ndo porém, sobre parcelas que, atingidas pela prescrigéo
bienal, ndo Ihe séo atribuiveis por via judicial.



