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RESUMO

- ... Examinando agora, em maior profundidade, o thema decidendum, convenci-me de que tem procedéncia
a argumentacdo desenvolvida no magnifico parecer apresentado pela douta Subprocuradoria Geral da
Republica, representada pelo culto Subprocurador-Geral ANTONIO FERNANDO BARROS E SILVA DE
SOUZA, que por estar nos autos deixou de transcrever em sua integra. Solicito, todavia, a permissao de Vv.
Exas. para destacar alguns topicos que se me afiguram relevantes ao deslinde da controvérsia (...): "A
questdo submetida ao julgamento dessa Egrégia Turma, é de mais alta relevancia e de extraordinaria
repercusséao sobre o direito de acesso aos cargos publicos; trata-se de definir se, além dos parametros por
ela mesma estabelecidos, explicita ou implicitamente, a nova Constituicdo Federal proibe ainda que por lei, a
fixacdo de limite de idade para inscricdo em concurso para provimento de todo e qualquer cargo publico. - O
acérdao impugnado, segundo ressai do voto vencedor (...), partindo da consideracdo de que o
reconhecimento juridico da igualdade entre os homens "ndo afasta, porém, a necessidade da aceitagédo do
fato, também irrecusavel, da desigualdade entre as pessoas” (...), decorrente até de causas objetivas e
cientificamente constataveis (...), concluiu que "a regra inscrita no art. 7, inc. XXX, que proibe a
diferenciacéo no critério de admissdo em razéo da idade, ndo veda a estipulacao legal de requisitos: (1),
recomendados pela ciéncia, como a incapacidade reconhecida aos menores de 16 anos; (2) ou
indispensaveis ao exercicio de certas fun¢des, como a previsao de idade maxima para ingresso na Brigada
Militar; (3) ou que decorram do proprio sistema organizacional prescrito pela Constituicao para a
administracdo publica, de que é exemplo a expectativa de cumprimento da funcdo por 30 anos até a
aposentadoria, antes de alcancar setenta anos" (...). - Ressalte-se, desde logo, para permitir uma
argumentacdo mais segura, as hipéteses em que a prépria Constituicdo, explicita ou implicitamente, formula
exigéncia de idade minima ou maxima: a) 70 anos de idade, como limite maximo de permanéncia no servico
publico: arts. 40, inc. II; 93 inc. VI e 129, paragrafo 4°; b) idade minima para o exercicio de determinados
cargos e fungdes publicas: arts. 14, paragrafo 3°, inc. VI; 73, paragrafo 1°, inc. | 87, caput; 89, inc. VI; 101;
caput; 104, paragrafo Unico; 107, caput; 111, paragrafo 1°, 123, paragrafo Unico e 128, paragrafo 1°. c) idade
maxima para admissao ao exercicio de cargos publicos: arts. 73, paragrafo 1°, inc. I; 101, caput; 104,
paragrafo Unico; 107, caput e 111, paragrafo 1°. Incluem-se aqui os arts. 93, inc. VI, e 129, paragrafo 4°, que,
ao exigirem permanéncia por prazo minimo no exercicio de cargos publicos, implicitamente fixam idade
maxima para seu provimento; d) 18 anos como idade minima para o exercicio de cargos e funcfes publicas
para os quais a Constituicdo nao impde idade especifica, afirmacao que se baseia no art. 37, paragrafo 4°,
gque expressamente consagra a responsabilidade administrativa, civil e, sobretudo penal dos agentes
publicos, enquanto que o art. 228 exclui a responsabilidade penal dos menores de 18 anos. - Afora tais
hip6teses, tem-se a regra geral do art. 30, paragrafo 2°, que estende aos servidores publicos civil (para os
militares, veja-se o art. 42, paragrafo 11), o preceito do art. 7°, inc. XXX, precisamente aquele que consagra
0 principio da isonomia especificamente quanto a admisséo ao trabalho, vedando discriminacéo baseada em
sexo, idade, cor ou estado civil. O que permite concluir que, em geral, a admissdo ao servigo publico - e,
com maior razao, a inscricdo em concurso para provimento de seus cargos - in depende de limite de idade,
no plano da Administracéo Publica Civil, em qualquer dos trés Poderes do Estado e ndo apenas no
executivo, respeitada a idade minima de 18 anos. - Como se viu nos itens anteriores (7 e 8) a Constituicéo
revela grande preocupacao em deixar claras todas as hipoteses de restricdo ao direito de acesso aos cargos



e funces publicas, fundadas na idade. E, excluidos os casos previstos, implicita ou explicitamente, a Carta
Magna enunciou regra genérica vedando a previsao de critério de admisséo ao trabalho ou ao servico
publico apoiado em diferenca de idade, ndo deixando, no particular, margem para a legislacéo
infraconstitucional.” - ... - Por outro lado, é totalmente equivocado o fundamento
constante do acérdéo recorrido de que a

EMENTA
Afronta a Constituigdo o ato que impede a inscrigdo de candidatos em concurso publico sob o fundamento
de que possuem mais de 50 (cinqlienta) anos de idade.



