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SE A ELE SE EQUIPARA O VIGIA

RESUMO

- Mérito. - Meritoriamente, e no que concerne a gratificagdo de risco de vida, reporto-me ao voto por mim
proferido no processo n® TST-RR-1.837/81, adotando os mesmos fundamentos. - Na verdade, a indicagéo
feita pelo art. 1°, do Decreto n°® 1.254/68, ja atribuia um certo rigor para a concessao da citada vantagem,
guando, abrindo uma expectativa de direito, subordinou o seu deferimento a uma série de requisitos
constantes do Regulamento, para, logo a seguir, no seu art. 2°, restringir a sua aplicagdo aos empregos
listados e aos locais que poderdo ser atingidos pelo deferimento da mencionada vantagem, ressaltando-se,
de pronto, que todos eles supdem o contato constante com doentes acometidos de moléstias contagiosas, 0
gue ndo se passa com a Recorrida que trabalha num Hospital, onde a incidéncia de tais doencas se da sé
esporadicamente. - Neste mesmo diapasao, foi elaborado o Decreto n° 1.771/70, que traz no seu corpo as
mesmas diretrizes anteriores, bastando atentar para a literal disposicdo do seu art. 1°, para se perceber que
a extensdo concedida mantém, igualmente, o ponto de equilibrio, compatibilizando-se em todos os
quadrantes com o Decreto anterior, ao estender a gratificacdo em apreco aos obreiros pertencentes aos
SERVICOS DE DOENCAS TRANSMISSIVEIS (omitidos no Decreto primitivo). - Sob este angulo, é
importante salientar que, nos considerandos do Decreto n°® 1.771/70, ndo se dé determinagéo alguma
expressa da aplicagdo generalizada da Gratificac@o de Risco de Vida e Saude a todos os servidores da
Secretaria de Saude, como vém atendendo os ilustres julgadores "a quo". A referéncia aos vocabulos
restricdes a lacuna diz respeito, tdo-s6, aos servidores que, por um lapso do Decreto anterior, foram
excluidos e que no seu bojo se teve o cuidado de discriminar os empregos a que se podera aplicar a
precitada vantagem. Do mesmo modo, ha que se lembrar que o invocado art. 1° esta a generalizar somente
0 emprego de Vigia e ndo todos os obreiros da Secretaria de Salde. Para que isto ocorresse, a N0sso ver,
seria necessario dispositivo expresso mandando aplicar, indistintamente, a prefalada Gratificagcao a todos os
servidores que prestam os seus servicos nos Hospitais pertencentes ao poder Publico, o que seria uma
incoeréncia, haja vista existirem obreiros que ndo reinem o suporte fatico para o auferimento da
Gratificacdo em espécie, que é exatamente "o constante risco ou dano a vida ou a sadde no contato diario e
permanente com pacientes acometidos de moléstias contagiosas". A prevalecer a decisao recorrida de uma
abrangéncia geral a todos o0s servidores que desenvolvem suas atividades nos Hospitais mantidos pelo
Poder Executivo é de se perguntar: Como se enquadrar os empregos de Datilografo, Escriturario, Oficial
Administrativo, Telefonista, Cozinheira, Copeira, etc., que também prestam os seus servicos nos Hospitais,
quando é notério que estes empregados nao estao expostos ao minimo de risco a vida ou a sua saude? -
Eis ai a razdo por que a decisédo prolatada é de extrema polémica, principalmente, quando se sabe que na
esteira dos ensinamentos doutrinérios e jurisprudenciais a orientacdo dominante é que se apure,
comprovadamente, a invocacao da ocorréncia do pressuposto basico para a concesséo de vantagem de tal
natureza. - HELY LOPES, tem, a esse respeito, por sinal, abalizada, expressiva e lapidar opinido, in "Direito
Administrativo Brasileiro" cap. VII - Servidores Publicos - Pag. 449, quando preleciona: "o conceito de risco,
para fins pecuniarios, nao é técnico nem juridico: € meramente administrativo. O risco s6 existe onde a
Administrac@o o admitir e cessara quando ela o considera inexisten te". - Dentro deste raciocinio, ndo se
pode esconder que os Decretos regulamentadores precisam, com exatidao, quais os Hospitais e locais, bem



como os servidores que séo beneficiados com o auferimento da mencionada Gratificacdo. - Ademais, esse
tipo de Gratificacdo nédo pode ser atribuida, indistintamente, a quem ndo preencha os requisitos legais, pois
€ vV0z unissona nos nossos tribunais que tal concesséo importaria em majoracao de vencimentos por
Decreto, 0 que é inadmissivel para os servidores de qualquer entidade estatal. - Outro n&o &, por sinal, o
entendimento esposado pelo Supremo Tribunal Federal, ao julgar o Mandado de Segurancga n° 4.144, cujo
relator, o Ministro AFRANIO COSTA, com a sua fulgurante sabedoria nos ensina: "A gratificag&o por motivo
de execucdo de trabalho com risco de salde, autorizada pelo Estatuto dos Funcio

EMENTA

A gratificacéo de risco de vida instituida pelo Estado do Amazonas é devida apenas aos servidores
enumerados no Decreto 1.771/70 e com exercicio nos Servi¢cos de Doengas Transmissiveis e aos vigias da
Secretaria de Saude.



