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QUANDO NAO SE PRESUME EM FRAUDE A LEI.

RESUMO

- O Cddigo Civil é fonte subsidiaria do Direito do Trabalho. A legislac&o trabalhista contém normas expressa
regulando a matéria e principios especificos de interpretagdo do direito. Nao ha nenhuma violacdo nem do
artigo da Constituicdo Federal nem dos artigos do CAdigo nem dos artigos da Consolidacdo. - A propria
Constituicdo artigo 165, reconhece a equivaléncia juridica entre os sistemas da indenizacao antiglidade e
do Fundo de Garantia, ambos coexistindo com a estabilidade. - A Lei n°® 5.107/66 contém norma expressa
em seu artigo 16, quanto aos efeitos da resciséo para os optantes pelo sistema do FGTS, deixando claro ser
possivel a dispensa do emprego, inclusive para aqueles que contarem com mais de 10 anos anteriores a
opcao. Ora ndo hé estabilidade se a lei autoriza o pagamento pelo empregador da indenizagéo simples ou
dobrada. - Assim, é o sistema legal brasileiro, que autoriza a dispensa arbitraria do empregado com mais de
10 anos de servi¢o, desde que optante pelo sistema do FGTS. Nao ha que falar em direito adquirido, pois o
sistema foi introduzido pela prépria Constituicdo e ndo ha proibicdo em que se renuncie ao direito a
estabilidade pela adocéo do outro sistema de protecdo. A op¢éo pelo sistema do FGTS, implica em rendncia
expressa da estabilidade pelo que dispde a Lei 5.107/66, notadamente em seu artigo 16. - A alegacéo de
erro substancial, induzido por comisséo dolosa do outro contratante: no caso o empregador, comporta
exame especial. Primeiro se houve erro 0 ato de opgao é anulavel, correndo prescri¢do a contar da
manifestacdo do empregado. Segundo, omissdo dolosa ndo poderia ocorrer, pois a lei estava publicada em
todos os seus artigos, sendo do conhecimento do reclamante. - Fraude ao direito por prejuizo direto, também
ndo p ode ser alegada. - Nao ha fraude quando o ato esta regulado em lei. Prejuizo ndo pode ser invocado,
pois a Constituicdo Federal diz que a protecédo juridica dos sistemas é equivalente. Nao ha violacdo de lei ou
da Constituigdo. - Quanto a divergéncia..., ndo é especifica hipotese é de despedimento do empregado logo
apos a opcdo pelo FGTS. Neste caso, a despedida ocorreu 11 anos apos. - Ndo conheco da Revista. Proc.
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EMENTA
Empregado estavel que opta pelo FGTS renuncia a estabilidade no emprego, segundo regra contida no
artigo 16, da Lei 5.107/66.



