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MENSALISTA — QUANDO NAO CABE FALAR EM DIFERENCAS A SEREM SATISFEITAS

RESUMO
- O empregado mensalista tem a hora extra calculada na base de 240 horas e do salario mensal,

considerados, portanto, os dias de repouso. Portanto, a parcela correspondente a este Ultimo ja esta incluida
no pagamento de servigo extraordinario.

recolhimento total do recurso da Empresa ser medida de direito. Proc. TRT-7.486/79, julgado em 06-10-1980
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EMENTA

O mensalista ja tem no salério ajustado a paga do repouso semanal. Em sendo as horas extras satisfeitas,
com base em tal salario, ndo ha que falar em diferencas de repouso resultantes das mesmas, sob pena de
verdadeiro "bis in idem".



