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SE AO EMPREGADO AFASTADO SAO DEVIDOS AUMENTOS SALARIAIS E A INTEGRACAO
POR TEMPO DE SERVICO

RESUMO

- Conhego pelas divergéncias. - A hipotese é de empregado afastado por auxilio-doenca que pretende
aumentos salariais do periodo que esteve afastado e integracdo deste ao seu tempo de servico, gerando
estabilidade. - A Egrégia Turma concluiu por adotar a interpretacdo do v. acordao regional no sentido de que
"se ha pagamento de salarios, durante o afastamento, o prazo respectivo deve ser considerado como tempo
de servico, porque apenas ocorre interrupcdo e ndo suspensao do respectivo contrato”. (...). - Ha de se
ponderar, "in casu”, que o simples fato da reclamada complementar o auxilio-enfermidade nédo modifica os
efeitos do referido auxilio, uma vez que ndo se confunde com licenca remunerada, ndo dando ao autor o
direito de contar tal tempo como de servico. - A prépria lei ndo admite a excecao pelo simples fato do auxilio
ser complementado pala empresa, levando-se em conta, ainda, que o reclamante ndo havia completado 4
(quatro) anos de efetivo servico & empresa. - E ele considerado em licenca ndo remunerada e seu contrato
de trabalho fica suspenso enquanto perdurar o beneficio. - Acolho os embargos para julgar improcedente a
reclamacao. Proc. TST-E-RR-1.580/79, Julgado em 01-04-1981 Arquivo do Ementéario Forense, TST/ 1.386
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EMENTA
O empregado afastado por auxilio-doenga, ndo séo devidos aumentos salariais durante o periodo de

afastamento, nem a integracdo do tempo de servigo.



