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TRABALHISTA — DESCABIMENTO

RESUMO

- O impetrante ocupa dois empregos de médico sob o regime da CLT e quer fazer valer a sua opgéo pelo
regime de trinta horas semanais de trabalho como médico-perito, "ex vi" do disposto no art. 16, § Unico, do
DL n° 1.445/76, "verbis": "Art. 16. Os atuais ocupantes de cargos ou empregos das Categorias Funcionais de
Médico, Odontdlogo e Técnico de Laboratério poderéo optar pelo regime de 30 (trinta) horas semanais e 0s
da Categoria de Técnico em Comunicacao Social pelo de 35 (trinta o cinco) horas semanais de trabalho,
caso em que perceberdo os vencimentos ou salarios correspondentes as Referéncias especificamente
indicadas no Anexo IV deste Decreto-lei, ndo fazendo jus a Gratificacao de Atividade. § Unico - Nos casos de
acumulacéo de dois cargos ou empregos de Médico, a op¢ao assegurada por este artigo somente podera
ser exercida em relagéo a um dos cargos ou empregos.” - A norma é extraida de uma lei (Decreto-lei n°
1.445/76) que reajusta os vencimentos e salarios dos servidores civis do Poder Executivo, entre 0s quais se
encontram aqueles contratados individualmente sob o regime da CLT, como é o caso dos autos. - A norma
regula matéria de especializacéo trabalhista, relativa as alteracdes do contrato de trabalho do impetrante, no
que toca a sua duracgéo e previsdo salarial, facultando-se ao empregado a manifestagdo de sua
concordancia em termos de opc¢édo e dentro de certo prazo. - A possivel perda do direito & opc¢ao, por haver
sido manifestada a destempo, foi por isso mesmo considerada como concordéancia tacita pel a jornada de
trabalho prevista nos arts. 14 e 15 do Decreto-lei n° 1.445, tal como consta do Aviso publicado pelo
empregador. - Nao vejo como essa matéria possa ser resolvida pela via eleita do mandado de seguranca,
mesmo que se trate, na espécie, de ato de autoridade, mas que aqui ndo atua através do "jus imperil" e sim
do "jus gestionis". - Assim, dou provimento parcial a apelacdo e anulo a sentenca por impropriedade do
"writ", ressalvando ao impetrante a via da reclamacdao trabalhista, na Justica Federal, por se tratar de
emprego autarquico. - E o meu voto. Julgado em 25-04-1980 Arquivo do Ementario Forense, TFR/123
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EMENTA

O mandado de seguranca nao é via prépria para o deslinde de questdes de ordem laboral, como sejam
aquelas que se relacionam com alteragfes contratuais pertinentes a carga horaria e fixagdo de salérios. Se
a determinacdo resultar de lei geral sobre funcionérios e empregados, seu cumprimento caberd ao
empregador, para o obreiro, e a autoridade, para o funcionario.



