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QUANDO CABE COMO RESSARCIMENTO

RESUMO

- ... Improcede a alegacao de que o "negdcio juridico”, foi celebrado entre o empregado e o INPS, face os
documentos oferecidos pela empresa. - Também a afirmacado de que ndo aceitou a conversao da
licenga-prémio em pecunia, mas sim a contagem em dobro, também n&o merece acolhida considerando que
foi 0 empregado admitido em 1943, foi alcancado pela Lei estadual n® 6.862 de 9 de agosto de 1962, pouco
importando a sua revogacao em 9 de abril de 1968 pela Lei n°® 10.070 aquele permitindo a opgéo e esta
negando-a, eis que a condi¢ao se incorporara ao contrato. Mais ndo féra, acresce que o ato do INPS,
negando a contagem em dobro do tempo de servi¢co para aposentadoria, criou situacéo cuja culpa néo se
pode enderecar ao empregado. - Desse modo, se ndo obteve a contagem para a aposentadoria e se nao
gozou a licenga prémio, cabe o ressarcimento a empresa, "maxime" considerando-se que as vv. instancias
ordinarias determinaram a compensacao do que foi recebido como adicional por tempo de servico. - Nego
provimento a revista. Proc. TST-RR-3.259/80, Julgado em 16-12-1980 Arquivo do Ementario Forense,
TST/1280 EMFOR 391

EMENTA

Nao contado em dobro o tempo de servico em razao de converséo da licenga prémio, naquela contagem,
pelo INPS e ndo gozada aquela licenga, cabe o ressarcimento em peculnia ao empregado ainda porque
ordenada a compensacao do adicional de tempo de servi¢co que passaria a receber o empregado.



