EMFOR - TRABALHISTA

COMPETENCIA
EMPRESA SOB INTERVENC;AO FEDERAL

Tribunal TST
Julgado em 06/04/1981

DISSIDIO ENTRE APOSENTADOS E EX-EMPREGADORES E ENTIDADE DE PREVIDENCIA —
JUSTICA DO TRABALHO

RESUMO

- Mérito - Discute-se, apenas a questao da competéncia. - Em meu ponto de vista, que coincide com a
jurisprudéncia uniforme deste Tribunal, o trabalhador aposentado pode ajuizar acdo perante a Justica do
Trabalho contra seu ex-empregador, desde que, a qualquer titulo esse direito resulte do contrato de trabalho.
Incluem-se nessa hip6tese, portanto, as vantagens de natureza previdenciaria outorgadas pelo empregador,
através de sistemas fechados de Providéncia Social Privada. - Na lei nacional, ndo ha nenhuma exigéncia de
que o contrato de trabalho esteja em vigor para que a parte possa mover a acdo. Ao contrario. Na maioria
dos casos, o contrato cessou, por qualquer razdo, inclusive por despedida, e o trabalhador vem, "a
posteriori”, litigar perante os tribunais especializados. - "Mutatis mutandis" € o que ocorre quanto as acdes
gue tenham por objeto direitos decorrentes e normas regulamentares que se acoplam as clausulas
contratuais e que deferem ao empregado vantagens de complementacdo ou ampliacdo dos seus direitos
previdenciarios. - Ndo considero, entretanto, que o mesmo se possa dizer quando a acao for ajuizada contra
a entidade da Previdéncia Social criada pelo empregador. Nesse caso, o vinculo da relacao juridica se
estabelece entre o trabalhador e a entidade. Esta responde, sim, perante a Justica do Trabalho, mas apenas
nas ac6es movidas por empregados que ela prépria tenha admitido para execucao dos servicos que lhe
sejam peculiares. N&do responde, porém, pelas a¢bes que resultam os direitos dos trabalhadores da empresa
que a criou. - Essa distingdo me parece fundamental, nos termos do art. 643, da CLT e da Constitu icado da
Republica, art. 142. - E isso porque, na forma do preceito constitucional, inexiste lei ordinaria que fixe a
competéncia da Justica do Trabalho, no caso de acéo dirigida contra entidade de natureza previdencial
privada pelo empregado da empresa que a criou. - Mas, a esse principio geral, opde-se uma excecgao: pela
eventual vinculacdo de responsabilidades entre o0 empregador e a entidade previdenciaria, podem ambos
ser acionados, em conjunto, pelo trabalhador interessado. - Ndo pode este, portanto mover agéo contra a
entidade previdenciaria, diretamente; pode fazé-lo, porém, contra seu ex-empregador e pode chamar a juizo
aquela entidade, desde que exista um liame de responsabilidade entre as duas pessoas judicial. - No caso,
nao se trata de acao apenas contra a PETROS, mas, sim, de acdo contra a PETROBRAS e contra a
PETROS, simultaneamente em um litisconsorcio que tem apoio legal nos arts. 46 e 49, do Cédigo de
Processo Civil, aplicaveis, subsidiariamente, ao processo trabalhista. - Com esses fundamentos, nego
acolhida ao recurso de revista. Proc. TST-RR-1.535/80, Julgado em 07-04-1981 Arquivo do Ementario
Forense, TST/1349 EMFOR 395

EMENTA

E possivel que o trabalhador aposentado mova acgéo perante a Justica do Trabalho contra seu
ex-empregador, chamando a juizo, simultaneamente, a entidade da Previdéncia Social Privada por ele
criada, como responsaveis solidarios pelos seus direitos.



