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AUMENTO POR MERECIMENTO — QUANDO NAO SAO COMPENSAVEIS

RESUMO

- Mérito. - Entendo mereca provimento o presente recurso, visto que, estou com a tese divergente. S6 ha
promoc¢éao quando existe quadro de carreira. Fora desta hipdtese, qualquer vantagem salarial concedida pelo
empregador, trata-se de mero aumento espontaneo. - Ademais afirma o Eg. Regional que "constata-se que
nao se falou em promocao”, mas sim, em aumento por merecimento, conforme anotacdes na CTPS. -
Esclarece, ainda que, "também o reclamante, na inicial, ndo se refere a promocéao, requerendo a devolugéo
da compensacéo feita, cujos aumentos foram concedidos por merecimento”. - Logo a maior retribuicdo
salarial, por mérito, ndo se confunde com a ascensao funcional, alternativa por merecimento ou antiglidade,
denotando, apenas, que a vantagem néo foi graciosa, podendo dizer-se que, ao contrario, constituiu-se ato
espontaneo da valorizacdo da empresa as qualidades do empregado. - Destarte, a hipétese ndo pode ser
enquadrada na excecdo legal. - Pelo exposto, acolho a revista para, reformando o v. acérdao regional,
absolver a reclamada da condenagcéo referentes aos aumentos compensados. - E 0 meu voto. Proc.
TST-RR-1.438/80, Julgado em 05-05-1981 VENCIDO O MINISTRO FLORIANO MACIEL (revisor) Arquivo do
Ementario Forense, TST/1348 (*) V. Separata DISSIDIOS COLETIVOS - 7, in "EMENTARIO FORENSE" N°
329 EMFOR 396

EMENTA

Os aumentos por merecimento s6 ndo serdo compensaveis com aqueles decorrentes de acordo, convengao
ou sentenca normativa, se resultantes de promocéo. (Prejulgado n°® 56/76, XlI, letra "c" (*), e, promogéao s6
ha quando existe quadro de carreira.



