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SE GERA PARA SEUS SUCESSORES DIREITO A INDENIZACAO

RESUMO

- Mérito - A recorrente vilva do trabalhador falecido, quer ter direito ao recebimento da indenizag&o prevista
no art. 477, da Consolidagéo. - O argumento da Recorrente reside no fato de que essa indenizagéo é devida
gquando a extin¢cdo do contrato ndo tenha sido causada pelo trabalhador (como no caso de sua morte). - E o
prestigio da tese esta na palavra do ilustre jurista DELIO MARANHAO, dita na sua obra "Direito do
Trabalho". - A verdade, entretanto, € que, a partir do art. 477, o legislador dispbe sobre o que se chama
indenizacao de antigiidade ou por despedida injusta, que pressupde a rescisdo do contrato por ato
unilateral do empregador e sem que o trabalhador tenha dado causa a isso. - Nao é a hipétese da morte do
empregado, evidentemente . - "De iure constituendo”, a morte, a aposentadoria, o pedido de demissao, até
mesmo a despedida justa podem e devem autorizar o recebimento, pelo trabalhador ou seus sucessores da
indenizacao de antigiiidade, considerada essa, em sua esséncia, preferencialmente, como "salario diferido".
E 0 que ocorre no regime do FGTS. - Mas, no sistema da CLT, de "iure constituto", nada disso ocorre e o
louvavel esfor¢o doutrinario despendido em contrario esbarra na lei e na interpretagdo uniforme que lhe dao
os tribunais trabalhistas. - No caso de morte do trabalhador, portanto, ndo tém seus herdeiros ou sucessores
direito ao recebimento de indenizacéo, a ndo ser quando a despedida tenha ocorrido, por ato de empregador
antes do falecimento do "de cujus", o que ndo é o caso vertente. - Nego provimento ao recurso. Proc.
TST-RR-2.873/79, Julgado em 13-05-1980 Arquivo do

EMENTA

A morte do trabalhador ndo gera para seus sucessores ou herdeiros direito a indenizacdo de antiguidade
prevista, no regime da CLT, nos arts. 477 e 478, pois esse direito decorre da despedida injusta imposta pelo
empregador ao empregado.



