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AJUDA DE CUSTO E DIARIAS NAO EXCEDENTES DE CINQUENTA POR CENTO DO SALARIO
— NAO INCIDENCIA

RESUMO

- ... Nos termos do art. 142, e seu § 1°, da Constituicdo Federal, compete a Justica do Trabalho conciliar e
julgar os dissidios coletivos instaurados entre empregados e empregadores, devendo a lei especificar as
hipoteses em que as decisfes, nos mesmos proferidos, poderéo estabelecer normas e condigdes de
trabalho. - Comentando o preceito do invocado § 1° diz o Prof. MANOEL GONGCALVES FERREIRA FILHO:
"A Justica do Trabalho, desde a constituicdo de 1946 (art. 123, § 2°), é reconhecida como gozando de
poderes normativos. Pode ela estabelecer normas obrigatérias, que néo retiram sua forca de lei anterior,
mas sim recebem a mesma diretamente da Constituicdo. Esta nisso indiscutivel excecéo ao principio da
legalidade, segundo o qual somente a lei pode gerar obrigacdes (vide, infra, art. 153, § 2°). O campo de tais
disposicdes é definido pela Constituicdo: normas e condi¢des de trabalho. Nao &, porém, reservado
exclusivamente a normatividade da Justica do Trabalho. A lei pode também disciplinar essa matéria, caso em
que suas prescricdes prevalecem sobre as anteriormente estabelecidas pela Justica do Trabalho e impedem
gue esta as renove na mesma matéria. Cabe, destarte, a Justica do Trabalho ocupar a faixa ndo disciplinada
pela lei. Nesse terreno, contudo, as regras que editar devem ser respeitadas como lei. Assinale-se, por outro
lado, que a Constituicdo autoriza a Justica do Trabalho a editar normas relativas ao trabalho e as condi¢des
deste, apenas nos dissidios coletivos e nos casos especificados em lei. Sem que esta enuncie as hipéteses
de regulacéo do aqui mencionado néo pode ser exercida (cf., sobre o assunto, nosso DO PROCESSO
LEGISLATIVO, n° 106)." ("Comentérios a Constituicdo Brasileira, vol. lll. pags. 19 e 20, 22 ed.). - Diz por outro
lado, o0 § 2°, 457 da CLT: § 2° - N&o se incluem nos salérios as ajudas de custo, assim como as diarias para
viagem que nao excedam de cingiienta por cento do salario percebido pelo empregado.” - O reajustamento
salarial constitui evidentemente, condicdo de trabalho. - Verifica-se por conseguinte, que ao determinar o
acordao recorrido a incidéncia do reajuste salarial sobre a ajuda de custo e diarias, nao excedentes de 50%
do saléario percebido pelo empregado, contrariou o preceito contido no texto constitucional, limitador de sua
atuacéo aos parametros tracados pela legislacéo ordinaria (no caso o supratranscrito § 2° do art. 457, da
CLT). O principio da subordinacao das decisdes proferidas pela Justica do Trabalho aos limites impostos
pela legislacdo ordinaria especifica ja foi objeto de discussédo e acatamento por esta Corte, no julgamento do
RE n° 75.170, relatado pelo eminente Ministro LEITAO DE ABREU (RTJ 74/412), e que traz a seguinte
ementa: "Recurso Extraordinario em matéria trabalhista. Reajuste salarial estabelecido em desacordo com
as normas legais cuja observancia é imposta, no tocante a dissidios coletivos, pelo art. 142, § 1°, da
Constituicdo Federal (Emenda n°® 1). Recurso conhecido e provido." - ...........ueeeeiiiieiiniiiiiiiiiieieeeeee e - Dou
provimento, para excluir da incidéncia do reajuste salarial as ajudas de custo e as diarias de viagem que néo
excedam de 50% do salario percebido pelos empregados. Julgado em 09-11-1978 Revista Trimestral de
Jurisprudéncia. Dezembro, 1979 - Vol. 90 - Pag. 1001 EMFOR 386

EMENTA

Inteligéncia do art. 142, e seu § 1°, da Constituicdo Federal, e do § 2°, do art. 457 da CLT. - Os aumentos
normativos néo incidem sobre as ajudas de custo e diarias ndo excedentes de 50% do salario percebido
pelo empregado, pois tais parcelas, a vista do art. 457, § 2°, da CLT, ndo constituem salario, e a Lei n®



4.725/65 (arts. 10 e 12) fala expressamente em reajustamento de salario. (Trecho do relatorio).
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