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RESUMO

- O que o v. acordéo recorrido decidiu estad bem resumido em sua ementa: Constitucional e Administrativo.
Concurso publico. Limite de idade. Impossibilidade. A Constituicao proibe o estabelecimento de diferenca de
critério para a admissao no servico publico e privado por motivo de idade, de sexo e de estado civil. Os
limites minimos e maximos da idade para o ingresso e permanéncia em atividade estao expressos na Carta.
A exigéncia de limite de idade para quem j& é servidor publico é inadmissivel. Recurso conhecido e provido"
(...). - Para chegar a essas conclusdes, o v. aresto guerreado se disse apoiado no que o C. Supremo Tribunal
Federal decidiu, ao julgar o RMS 21.046-0-RJ (Rel. Min. SEPULVEDA PERTENCE) e o RMS 21.033-8-DF
(Rel. Min. CARLOS VELLOSO), porém afigura-se correto entender que essa Suprema Corte ndo chegou a
se pronunciar na extensdo em que o fez o E. Tribunal "a quo”, pois estas sdo as ementas dos vv. julgados
referidos, segundo transcritas ...: "Ementa: concurso publico. Indeferimento de inscrigdo fundada em
imposicdo legal de limite de idade que configura, nas circunstancias do caso, discriminagao inconstitucional
(CF, arts. 5° e 7°, XXX): seguranca concedida. A vedagéo constitucional de diferencga de critério, de admissao
por motivo de idade (CF, art. 7°, XXX) é coroléario, na esfera das relacdes de Trabalho, do principio
fundamental de igualdade (CF, art. 5°, "caput"), que se estende, a falta de exclusao constitucional inequivoca
(como ocorre em relacéo aos militares - CF, art. 42, paragrafo 11), a todo o sistema do pessoal civil. E
ponderavel, ndo obstante, a r essalva das hipoteses em que a limitacéo de idade se possa legitimar como
imposicao da natureza e das atribuicées do cargo a preencher. Esse ndo é o caso, porém, quando, como se
da na espécie, a lei dispensa do limite os que ja sejam servidores publicos, a evidenciar que néo se cuida de
discriminacéo ditada por exigéncias etérias das fun¢des do cargo considerado" (RMS 21.046-0-RJ, Rel. Min.
SEPULVEDA PERTENCE, DJU 14.11.91). Ac. de 26-04-1994 Revista dos Tribunais - Julho de 1995 - Vol.
717 - Pag. 301 EMFOR 566

EMENTA

Esta Corte tem entendido que, nesse caso, o critério estabelecido para se verificar se ocorre, ou nao,
discriminacgéo por idade € o que sO se admite essa limitacao se ela for razoavel em face da natureza e das
atribuicbes do cargo a preencher.
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