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CONTRATO POR PRAZO DETERMINADO
CARTILHA DO MINISTERIO DO TRABALHO

Recurso re 11.04.97

APOSENTADORIA — EXTINCAO DO CONTRATO DE TRABALHO

EMENTA

ACORDAO: APOSENTADORIA. EXTINCAO DO CONTRATO. A aposentadoria espontanea poe fim ao
contrato de trabalho. Se o empregado aposentado permanece trabalhando da lugar a um novo contrato que,
se rescindido, enseja o pagamento das verbas rescisoérias correspondentes tdo-somente ao segundo
contrato. "Vistos, etc. Recurso Ordinario interposto por MANOEL RODRIGUES DA SILVA NETO,
inconformado com a decisdo da 22 Junta de Conciliagdo e Julgamento de Jodo Pessoa/PB, que, por
unanimidade, julgou improcedentes os pedidos da acéo trabalhista ajuizada contra INDUSTRIA DE
BEBIDAS ANTARCTICA DA PARAIBA S/A. Embargos de Declaragéo opostos pelo reclamante, as fls. 58/59,
e rejeitados as fls. 61/62. Sustenta o reclamante, ora recorrente, que a aposentadoria voluntaria ocorreu em
11.04.97 e a rescisdo contratual em 15.09.98, tendo se passado mais de um ano entre um evento e outro.
Outrossim, alega que, ndo tendo o vinculo de trabalho sofrido solucéo de continuidade, a sentenca merece
reforma, uma vez que o Colegiado de 1° grau laborou em grave equivoco ao entender que ele ndo havia
sido despedido. Contra-razdes as fls. 72/76. A Douta Procuradoria Regional do Trabalho deixa de opinar face
a inexisténcia de interesse publico no caso vertente, ressalvando, contudo, a faculdade de pronunciar-se
verbalmente ou pedir vista na sess&o de julgamento, caso entenda necessario." E o relatério, aprovado em
sessdo. VO T O 1. Admissibilidade Conheco do recurso ordindrio, pois regularmente interposto. 2. Mérito Na
hip6tese em exame, constata-se que a rescisao contratual, levada a efeito pelo reclamado em 15.09.98, deu
como causa do desenlace contratual a aposentadoria. No entanto vé-se pelo documento de fls. 09, expedido
pelo INSS - Instituto Nacional do Seguro Social, que o inicio da aposentadoria deu-se a contar de 11.04.97.
Em sendo assim, considerando-se que a partir da referida data ocorreu a dissolucéo contratual e tendo
havido a continuacéo na prestacao laboral pelo obreiro, tem-se a celebracédo de novo pacto laboral a partir
de entdo, até a data em que houve o afastamento do postulante, em 15.09.98. Nao se pode considerar, pois,
que a resolucao contratual nesta Ultima data teve como causa ensejadora uma aposentadoria, cujo inicio
legal deu-se em 11.04.97, ou seja, ha mais de 17 meses ap0s o inicio de fruicao do beneficio. Considero,
pois, que a rescisao contratual quanto ao pacto compreendido entre 11.04.97 e 15.09.98 deu-se sem justo
motivo e, em conseqliéncia, restam devidas as verbas rescisorias alusivas a tal contrato. Isto posto, dou
provimento parcial ao recurso para condenar a ré a pagar ao autor os titulos de aviso prévio, como previsto
em norma coletiva (fls. 46), e multa de 40% sobre o FGTS, relativamente ao contrato de 11.04.97 a
15.09.98. ACORDAM os Juizes do Tribunal Regional do Trabalho da 132 Regido, por maioria, dar provimento
parcial ao recurso para, reformando a sentencga, condenar a reclamada ao pagamento do aviso prévio
previsto em norma coletiva e multa de 40% sobre o FGTS do periodo de 11 de abril de 1997 a 15 de
setembro de 1998, vencido o Juiz Relator, que lhe negava provimento. Jodo Pessoa, 23 de nhovembro de
1999. Ana Maria Ferreira Madruga JUIZA NO EXERCICIO EVENTUAL DA PRESIDENCIA Carlos Coelho de
Miranda Freire JUIZ REVISOR DESIGNADO PARA REDIGIR O ACORDAO Marcio Roberto de Freitas
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