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ACORDAO: Justa causa. Revista que ndo se conhece, sob o fundamento de violacao literal do art. 140 do
CP, em face da razoavel interpretacdo conferida a essa norma juridica pelo Tribunal Regional, ao reconhecer
a prética da justa causa, consubstanciada em injdria, capitulada na alinea «k» do art. 482 da CLT. Para que
exista a injuria, ndo é necessario que a vitima sinta-se ofendida. E suficiente que a atribuicio de qualidade
negativa seja capaz de ofender um homem prudente e de discernimento. Por isso é delito formal, em que o
sujeito deseja ofender a vitima. No caso, a lesdo dirigiu-se a um aspecto intelectual, consubstanciado no
sentimento da raca, das origens, do holocausto a que foi submetida toda uma nacao, a qual o empregador
integra. O simbolo da suastica, desenhado pelo trabalhador, na frente do empregador, apos ser alvo de
repreensao pelo mesmo, teve o significado de um revide, causando um estado de constrangimento, de
vexame, de tristeza, que ndo pode ser ignorado pela gravidade do que traduz esse simbolo historico ou
anti-histérico. Destaco que para se tipificar como injaria a atitude do trabalhador, nas relacdes de trabalho,
nao se exige os mesmos rigores do direito penal, sendo suficiente a culpa do empregado. Assim, o duplo
elemento subjetivo que, no direito penal € necessério para a punicao: o dolo de dano e acdo carregada do
elemento subjetivo do tipo ou do injusto, ou seja, que imprima seriedade a conduta, ndo sao exigiveis no
direito do trabalho. Nas relacdes de trabalho n&o se pune o Autor com pena privativa de liberdade, apenas
reconhece-se a prética de ato incompativel com a continuidade da relagdo de emprego. Legitima-se ou
motiva-se a extingdo do contrato pelo empregador, sem direito de reparacdo pecuniaria para o empregado.
Delineia-se, portanto, a justa causa. Multa do art. 477 da CLT. A falta de pagamento pelo empregador de
titulos decorrentes do contrato de trabalho, alguns deles incontroversos, autoriza a condenacéo a o
pagamento da multa prevista no § 8° do art. 477 da CLT. Dal, é irrelevante o fato de a terminac¢éo do contrato
de trabalho decorrer de justa causa praticada pelo empregado e reconhecida mediante deciséo judicial. A
norma supramencionada nédo condiciona o direito do empregado em receber as verbas constantes do
instrumento de rescisao ou recibo de quitacdo no prazo nela estabelecido a rescisdo ndo decorrer de justa
causa. Impde-se ao empregador pagar ao empregado os titulos e valores que entenda devidos, por ocasido
da terminacéo do contrato de trabalho, qualquer que seja a causa da cessac¢éo do vinculo. Exegese
gramatical e teleoldgica que se extrai das disposi¢des contidas nos 88 1° a 6° do art. 477 da CLT. Recurso
conhecido por divergéncia jurisprudencial e provido. Rec. de Rev. 510.739/98 - Rel.: Juiza Eneida M. C. de
Araujo (Conv.) - Recte.: Claudenir Cirino da Silva - Recda.: [ronman Comércio de Artigos Esportivos Ltda - J.
em 12/09/2001 - DJ 05/10/2001 - 32 T. - TST. Vistos, relatados e discutidos estes autos do Recurso de
Revista TST-RR-510.739/98.4, em que € recorrente CLAUDENIR CIRINO DA SILVA e recorrida IRONMAN
COMERCIO DE ARTIGOS ESPORTIVOS LTDA. RELATORIO O egrégio TRT da 92 Regiio, por sua 52
Turma, mediante o venerando acordao de fls. 110/116, deu provimento parcial ao recurso ordinario da
Reclamada para reconhecer a justa causa para a rescisédo do contrato de trabalho, excluindo da condenacéo
0 aviso prévio, a indenizacao adicional, a multa do art. 477 da CLT e a indeniza¢édo do seguro desemprego.
O Reclamante opds embargos de declaragéo as fls. 120/122, aos quais foi dado provimento parcial (fls.
125/130). Inconformado, o Reclamante interpds recurso de revista as fls. 133/137, apontando divergéncia
jurisprudencial no tocante ao indeferimento da multa prevista no § 8° do art. 477 da CLT. Afirma que o
Regional violou o art. 140 do CP, porque a injaria configura crime e ndo ficou demonstrada a pratica do



mesmo. Admitida a revista me diante o despacho de fls. 139/140. Oferecidas contra-razdes as fls. 143/148. O
Ministério Pablico do Trabalho néo ofereceu parecer. E o relatério. VOTO | - CONHECIMENTO 1. DA JUSTA
CAUSA Pretende o Reclamante a reforma da deciséo do Regional, que negou-lhe o direito de receber as
verbas rescisorias, por entender configurada justa causa para a rescisdo contratual, capitulando o ato
praticado pelo empregado na alinea «k» do art. 482 da CLT. O Recorrente afirma que houve leséo por parte
do Regional ao art. 140 do CP. Sobre a matéria em epigr



