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CONVENGAO COLETIVA — INDUSTRIA DE CARVAO - INDENIZAGAO SUBSTITUTIVA PELO
NAO-FORNECIMENTO DE LEITE - POSSIBILIDADE

EMENTA

ACORDAO: Indenizago substitutiva pelo no-fornecimento de leite. Direito ao alimento previsto em
convencdao coletiva. O fornecimento de 1 (um) litro de leite diariamente, de forma gratuita, tem previsdo em
negacio juridico celebrado entre o sindicato da categoria profissional dos Reclamantes e o Sindicato da
Industria de Extracédo de Carvéo do Estado de Santa Catarina. De forma reiterada, ao longo dos anos, vem a
Reclamada, que integra a categoria econdmica convenente, comprometendo-se a fornecer aos
trabalhadores alimento importante a manutencéo da saude fisica deles, haja vista a natureza da atividade
econdmica desenvolvida pela empresa. E certo que, nas convengdes coletivas, ndo consta que, na hipétese
de o empregador deixar de conceder o alimento, a obrigacdo inadimplida converter-se-ia em perdas e

danos. Ocorre que seria mesmo desnecessario essa expressa mengao no instrumento, porque a clausula
inserida tem natureza obrigacional. N&o se cuida, na espécie, de mera norma programatica ou de promessa
a ser posta em execucao no futuro. Destaque-se que a norma coletiva até mesmo se reporta a decisao
anterior assegurando esse direito, proferida por esta egrégia Corte. Por outro lado, a concessao do alimento
aponta para beneficio a salde, o que resguarda direito constitucional de incolumidade fisica e moral,
consoante regras insculpidas nos arts. 5° e 7°, XXIl. Esse dever de respeitar e proteger a integridade do
trabalhador ingressa no contrato de trabalho, em face da relagéo juridica de subordina¢éo do empregado.
Configura-se em um dos deveres do empregador criar mecanismos que protejam a saude fisica e mental de
seu empregado. Destaque-se que essa modalidade de obrigacéo, oriunda de contrato, é perfeitamente
susceptivel de valoracdo pecuniaria. Dai o direito de a parte lesada obter a reparagéo correspondente,
mediante perdas e danos. Aplicacéo a espécie do art. 159 do CCB. Afastar-se o direito a indenizacéo
pertinente pelo ndo-cumprimento de obrigagdo especifica poderia incentivar o desrespeito ao contetido das
normas coletivas, que, decorrendo de contrato, deve ser observado pelas partes. Recurso conhecido, mas a
que se nega provimento. Rec. de Rev. 501.625/98 - Rel.: Juiza Eneida M. C. De Araujo (Conv.) - Recte.: Nova
Prospera Mineracéo S/A - Recdos.: Nestor Guessi e outro - J. em 12/09/2001 - DJ 28/09/2001 - 32 T. - TST.
Vistos, relatados e discutidos estes autos do Recurso de Revista TST-RR-501.625/98.9, em que é recorrente
NOVA PROSPERA MINERACAO S/A e s&o recorridos NESTOR GUESSI e OUTRO. RELATORIO O egrégio
TRT da 122 Regido, por meio do venerando acérddo de fls. 241/248, deu provimento parcial ao recurso
ordinario da Reclamada para restringir o pagamento do intervalo intrajornada ao periodo posterior a
27/07/94. A Reclamada interpds recurso de revista as fls. 250/253, com fundamento nas alineas «a» e «c»
do art. 896 da CLT, pretendendo a reforma do julgado no que tange a indenizagao pelo ndo-fornecimento do
leite. Colaciona arestos para confronto. Admitida a revista mediante o despacho de fls. 264/265. N&o foram
oferecidas contra-razdes. Os autos ndo foram enviados ao douto Ministério Publico do Trabalho, por forca da
Resolugdo Administrativa 322/96 do TST. E o relat6rio. VOTO 1 - CONHECIMENTO INDENIZACAO PELO
NAO-FORNECIMENTO DE LEITE. Assim decidiu o0 egrégio Regional: Todavia, neste topico, fiquei vencido
pela douta maioria, ao entendimento de que, ndo cumprida a vantagem instituida em convencéao coletiva, a
obrigacédo de dar deve ser convertida em indenizagdo substitutiva equivalente ao valor do bem sonegado,
independentemente de a multa convencional n&o ter sido postulada. (fl. 247). A Reclamada alega que o
descumprimento de clausula de convencao coletiva esta sujeito apenas a punicao expressamente
consignada no instrumento coletivo. E, se esse ndo se expressar quanto a penalidade, a Recorrente



somente estard sujeita a eventual multa administrativa imposta pelo Minis tério do Trabalho. Traz arestos
para confronto de teses. O primeiro aresto de fl. 252 adota entendimento contrario aquele esposado pelo
acérdao regional, nos seguintes termos: Multa por descumprimento do fornecimento de roupa e leite.
Inexiste amparo legal para o pagamento, em dinheiro, equivalente aos litros de leite e mudas de roupa néo
fornecidos, como forma de indenizacéo, se as convencdes coletivas da categoria estabelecerem
expressamente que, para o caso de ser descumprida qualquer de suas clausulas, esta a empresa sujeita ao
pagamento de um



