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RESUMO

- Moveu-se a presente agdo para o fim de ser anulado concurso realizado para o Municipio de Maric& para
varios cargos da estrutura administrativa da municipalidade. A nulidade decorreria do fato de néo ter sido
reservado o percentual de 20% para os deficientes fisicos, de acordo com a Lei n°® 8.112/90, art. 5°, § 2°. A
sentenca julgou procedente em parte o pedido, anulando o concurso apenas no tocante a 20% das vagas
que deveriam ter sido reservadas aos deficientes fisicos, para cujo preenchimento a Administracdo devera
realizar novo concurso. - Os recursos em nada abalaram os soélidos fundamentos da sentenca, onde a sua
douta prolatora, apds examinar com profundidade todos os aspectos faticos e juridicos discutidos nos autos,
deu a lide a solucéo correta e justa. - Ndo h& ddvida de que a municipalidade, ao publicar o edital do
concurso, descumpriu o disposto no art. 37, VIII, da Constituicdo Federal e art. 5°, § 2°, da Lei n° 8.112/90,
deixando de destinar para os deficientes fisicos 20% das vagas oferecidas. Duvidas ndo ha também de que
essa omissdo seguramente inibiu muitos deficientes fisicos de se inscreverem no certame, pois é da
experiéncia comum que as desigualdades naturais, decorrentes das caracteristicas proprias de cada um,
colocam as pessoas em desvantagem em relacéo a outras melhor dotadas, levando-as a desistirem de uma
eventual competic&o. - E justamente por essa raz&o - igualar os desiguais - que a Constituicdo imp&e, em
certos casos, uma protecao di ferenciada, na qual se inclui a reserva de percentual de vagas e empregos
publicos para os portadores de deficiéncia fisica. A protecdo, como bem colocou a douta sentenciante, tem
por escopo dar condi¢Bes aos portadores de deficiéncias fisicas de se integrarem na sociedade, a comecar
pela realizagdo profissional. - No caso, entretanto, ndo se faz necessaria a anulagao de todo o concurso,
com prejuizo daqueles que o fizeram e até foram aprovados. A solucéo encontrada pela douta julgadora € a
mais razoavel, visto que, sem prejudicar os participantes do certame, garante os direitos dos deficientes
fisicos de disputarem entre si, um novo concurso, as vagas que, por lei, lhes foram reservadas. Com isso se
atende também o tradicional principio juridico que recomenda anular somente aquilo que for inaproveitavel. -
N&o ha que se falar em quebra do principio da unicidade do concurso, como sustentado pelo ilustre e
brilhante representante do Ministério Publico, mas sim em realizacéo de dois concursos, devendo o segundo
seguir as mesmas regras e principios do primeiro, dele sé participando, todavia deficientes fisicos. - O
recurso do Municipio também nédo merece acolhida. Além de suscitar matérias novas, ndo alegadas na fase
de conhecimento (fls....), sdo absolutamente estranhas a questdes discutidas nos autos. - Isto posto,
nega-se provimento a ambos os recursos e confirma-se a bem langada sentencga por seus juridicos
fundamentos. Ac. de 16-12-1997 Revista de Direito - Tr. Just. do Estado do Rio de Janeiro - vol 36 - 1998 -
pag. 240 EMENTARIO FORENSE. Janeiro, 1999. Ano LI. N° 602

EMENTA

Em face das naturais desigualdades entre os individuos, a Constituicdo impde uma protecao diferenciada
com o fim de igualar os desiguais, na qual se inclui a reserva de percentual de vagas e empregos publicos
para os portadores de deficiéncia fisica. A inobservancia desse preceito acarreta nulidade parcial do edital
para o fim de excluir-se, do total de vagas nele oferecidas, os 20% destinadas aos deficientes fisicos.



