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RESUMO

- Com efeito. Referindo-se aos concursos publicos, em disposi¢éo aplicavel aos que se realizem para
contratacao pelo regime trabalhista, dispde a Constituicdo do Estado, no art. 87, § 9°, que <<os limites
minimo e maximo de idade seréo 18 (dezoito) e 50 (cinglienta) anos, salvo em casos de natureza especial
gue exijam ampliagdo ou reducéo, respectivamente, dos limites>>. Por sua vez, o Estatuto dos Funcionarios
Publicos do Municipio, no art. 14, n° |, determina que constem das instru¢des para concurso, entre outros
elementos, <<o limite de idade dos candidatos, que podera variar de 18 a 50 anos completos>>. O § 4°
desse dispositivo unicamente admite a inscri¢do de candidato de idade inferior & minima se as instrugées
para concurso assim estatuirem, desde que atendido o requisito do inciso I, isto é, <<o grau de instrucao
exigivel>>. Nao basta, acentue-se, a satisfacao desse requisito: € necessario, antes, que se contemple a
possibilidade de dispensar-se o da idade minima; o <<grau de instrucao exigivel>> constitui plus, de modo
gue nao vale argumentar s6 com ele. - No caso, o0 regulamento do concurso nao apenas se absteve de
contemplar aquela possibilidade - 0 que ja seria suficiente para afasta-la, pois as excecoes, é que tém de ser
expressas -, mas até cuidou de reiterar a exigéncia dos limites minimos e maximo de idade, no art. 4°, n° 1, a
cuja luz é indispensavel que o candidato tenha, <<até a data do encerramento das inscrigées , idade minima
e maxima de 18 anos completos e de 50 anos, respectivamente). A Unica ressalva € a constante do § 1°,
gue exclui a exigéncia do limite para o candidato que ja seja servidor do Estado; como intuitivamente se
compreende, alias, ela ndo se aplica senao ao limite maximo. - Nao se pode admitir que o requisito atinente
a idade minima seja aferivel em momento posterior ao do encerramento das inscricdes. Primeiro, porque se
estaria desprezando clausula expressa, do art. 4°, n° |, do regulamento do concurso. Segundo, porque a
admissao conduziria logicamente a resultado absurdo. Se a aplicAssemos ao limite minimo, teriamos de
aplica-la também ao limite maximo sob pena de gritante incoeréncia. Mas, entdo, seriamos for¢ados,
empregando critério analogo, a excluir os candidatos que, tendo 50 anos na data indicada pelo regulamento,
viessem a completar 51 durante a realizacao das provas, ou a qualquer tempo antes da assinatura do
contrato de trabalho. Ai, sim, estaria lesado, de maneira clamorosa, o direito desses candidatos a inscri¢ao. -
Na espécie, as inscricdes encerraram-se em 10-02-85 (art. 3° do Regulamento). A Embargante sé
completou 18 anos em 04-05-85... Talvez pareca injusto que, por uma diferenca de trés meses, veja ela
barrada seu acesso a um emprego para cujo exercicio demonstrou dispor de capacidade intelectual. Aqui,
porém, trata-se de problema juridico: saber se o indeferimento da inscri¢cao foi ato ilegal ou praticado com
abuso de poder. - Apenas na hipétese de responder-se afirmativamente a essa pergunta é que se justificaria
a concessao da seguranca. A resposta, entretanto, ndo pode deixar de ser negativa. Dai o desprovimento
dos embargos. Julgado em 19-12-1986 VENCIDO O DESEMBARGADOR ANTONIO ASSUMPCAO que
entendeu descabiveis os embargos. Arquivo do EMFOR, TJ/1.532 EMFOR 468

EMENTA
Nao ha lesédo a direito liquido e certo no indeferimento de inscricdo em concurso, fundado na circunstancia

de ndo satisfazer o requerente o limite minimo de idade previsto nas normas pertinentes.



