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SE O DIREITO AO BENEFICIO DEPENDE DO CONHECIMENTO DO EMPREGADOR

RESUMO

- Mérito. - Dou provimento para julgar procedente a acdo parcialmente, porque em relagéo ao salario
maternidade a abrangéncia do Prejulgado 14 (*) ndo permite interpretacgao restritiva, pois independe do
conhecimento do empregador o estado gravidico da empregada, basta que esta prove por atestado médico
que isso ocorreu quando ainda empregada. E nesse sentido a deciséo regional foi clara, quando disse "A
reclamante foi despedida ao que tudo indica, imotivadamente quando ainda ndo estava no 1° més de
gestacdo". - Embora assim afirmado, inclusive de que a despedida era imotivada, negou a parcela pedida na
inicial, além do salario maternidade. - Se a despedida se deu no prazo do aviso prévio, isto apenas para
argumentar, porque assim ndo exige o Prejulgado 14 do TST. E como foi conhecido o recurso apenas em
relacdo ao salario maternidade julgo procedente o pedido neste ponto conhecido, a fim de ser pago a autora
o0 salario maternidade, apurando-se em execucao de sentenga o "quantum" a ser pago. Proc.
TST-RR-2.589/79, Julgado em 03-06-1980 VENCIDO O MINISTRO FERNANDO FRANCO Arquivo do
Ementério Forense, TST/1164 (*) "Empregada gestante, dispensada sem motivo antes do periodo de seis
semanas anteriores do parto, tem direito & percepcédo do salario-maternidade.” ("EMENTARIO FORENSE",
N° 222) EMFOR 388 EMENTA: - A partir do advento da lei 5.859, de 11-12-72 e do Decreto 71.885, de
09-03-73, a Justica do Trabalho tem competéncia para apreciar a lide em que seja parte o empregado
doméstico. RESUMO DO ACORDAOQ: - Rejeito a preliminar de incompeténcia e, em conseqiiéncia, por ela
ndo conheco da revista, porquanto, apés o advento da Lei n® 5.859/72 e do Decreto 71.885/73, ficou nitida a
competéncia da J. do Trabalho para apreciar pedido de retencao salarial, de anotacao de carteira e de férias
do doméstico. - Ndo conheco. Proc. TST-RR-3.484/79, Julgado em 01-09-1980 Arquivo do Ementério
Forense, TST/1211 EMFOR 388

EMENTA
Empregada gestante tem direito ao salario maternidade, desde que comprove por atestado médico que a
gravidez foi contraida durante o contrato de trabalho.



