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RESUMO

- A reclamante trabalhava em regime de 12 horas de trabalho por 36 de descanso, sem acordo escrito ou
autorizacdo médica que legalizassem a jornada compensatdria. - As nhormas que tutelam a prorrogacéo do
trabalho feminino sédo de ordem publica e inafastaveis pela vontade dos particulares. Assim, correta a
sentenca ao entender sem validade o regime de compensacao de horario estipulado. Todavia, descabe a
reiteracdo do pagamento das horas excedente a oito, eis que estas ja estdo atendidas pelo salario mensal.
Aplica-se ao caso o disposto na Sumula 85 (*), para excluir da condenacéo o pagamento das horas extras
decorrentes da compensacéo irregular, antes da alteracdo contratual. Saliente-se que persiste o direito da
reclamante a remuneracdo da hora extra decorrente da contagem reduzida da hora noturna. -
................................ - A alteracéo contratual ocorrida em marco de 1979 foi prejudicial a reclamante. O
regime do horério passou a ser de 6 horas diarias e ainda houve transferéncia de turno da noite para o dia.
Com isto a empregada teve suas despesas com transporte aumentadas por necessitar comparecer mais
vezes por semana no hospital e, ainda, sua remuneracéo foi diminuida pela supresséo da hora extra
decorrente da contagem reduzida da hora noturna, do adicional noturno e do adicional de hora extra. - As
condicdes de trabalho ndo podem ser alteradas no curso da relacéo, em prejuizo do empregado. Deve pois a
recorrente indenizar a empregada das diferengas com despesas de transporte e integrar ao seu salar io,
pela média, as parcelas que foram suprimidas, tal como determinado pela sentenca de primeiro grau. Da-se,
contudo, provimento parcial ao recurso, neste aspecto, para excluir da integracéo ao salario, a partir da
alteracao contratual, a hora extra em si, pois como vimos anteriormente, entendemos aplicavel a Simula 85
e ja paga a hora pelo salario mensal. Julgado em 09-05-1980 VENCIDO O JUIZ (relator) - omisso Arquivo do
Ementario Forense, TRT/33 (*) "O ndo atendimento das exigéncias legais para adocao do regime de
compensacado de horario semanal, ndo implica na repeticdo do pagamento das horas excedentes, sendo
devido, apenas, o adicional respectivo." ("EMENTARIO FORENSE", N° 370, t. HORARIO DE TRABALHO, st.
REGIME DE COMPENSACAO) EMENTARIO FORENSE. Outubro, 1980. Ano XXXII. N° 383 EMENTA: -
Havendo "Quadro de Carreira" a equiparacao salarial é incabivel (art. 461, § 2°, da CLT), ainda mais quando
a diferenca salarial decorre de aplicac&o de critérios do Quadro. RESUMO DO ACORDAO: - N&o procede a
afirmacao do reclamante de que o quadro de carreira da reclamada ndo atende ao disposto na Sumula n° 6
(*). O quadro foi aprovado pelo CNPS, érgéo presidido pelo Ministro do Trabalho. - A recorrida, como notério,
possui quadro de carreira. Assim, a equiparacao salarial é incabivel (art. 461, § 2°, da CLT), ainda mais
guando a diferenca salarial decorre de aplicacao de critérios do quadro. O reclamante foi admitido em
08-02-57, enquanto o paradigma o foi em 11-10-50. O reclamante reconhece que a diferenca de salarios
decorre dos diferentes estagios que o paradigma fez. Outrossim, enquanto um foi admitido como auxiliar o
outro ja ingressou na carreira. A simples argumentacéo de injustica de critérios do Quadro, etc., ndo é de
molde a justificar a sua irregularidade ou ilegalidade. Como se vé, trata-se de matéria de fato. - Nego
provimento ao recurso. Proc. TST-RR-3.927/78, Julgado em 03-05-1979 VENCIDO O MINISTRO ALVES DE
ALMEIDA Arquivo do Ementéario Forense, TST/1104 (*) "Para os fins previstos no paragrafo 2° do artigo 461
da Consolidacéo das Leis do Trabalho, so6 é valido o quadro de pessoal organizado em carreira quando
homologado pelo Ministério do Trabalho e Previdéncia Social." ("EMENTARIO FORENSE", N° 254)



EMENTARIO FORENSE. Outubro, 1980. Ano XXXII. N° 383

EMENTA
A alteragédo contratual que modifica o turno de trabalho e o sistema de horario - de 12 horas de trabalho por

36 de descanso para 6 horas diarias - implica na responsabilidade do empregador pelas despesas de
transporte e diminuicdo da remuneracéo pela supresséo da hora extra decorrente da contagem reduzida
noturna, do adicional noturno e do adicional de horas extras.



