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RESUMO

DO RELATORIO - A E. Terceira Turma pelo v. acord&o (...) deu provimento a revista da empresa para julgar
procedente a acdo de consignacdo em pagamento, sob o seguinte fundamento, constante de sua ementa:
"Regime de Revezamento Face ao § Unico do art. 10 da Lei 5.811/72 foi garantido ao empregador da area
de petréleo a variacdo ou eliminacado unilateral do horario de trabalho em escala de revezamento, com o
pagamento de indenizacéo prevista no art. 9° da citada lei. Revista conhecida e provida." DO VOTO - No
mérito, a tese do paradigma de divergéncia deve prevalecer. O § Ginico do art. 10 da Lei n® 5.811/72 s6
alcanca os contratos posteriores a sua vigéncia. Na hipétese presente, o adicional noturno foi pago desde a
data da admisséo até 1973 e restabelecidos em janeiro de 1975. Trata-se de condicdo do contrato de
trabalho antes do advento da Lei n® 5.811 esta, no art. 11 é expressa em que a eliminacao do trabalho
noturno nao pode impor reducdo da remuneracao para aqueles que nessa condi¢cao se encontravam. -
Acolho os embargos para restabelecer o acordao regional. Proc. TST-E-RR-786/78, Julgado em 28-02-1980
Arquivo do Ementéario Forense, TST/1122 EMENTARIO FORENSE. Outubro, 1980. Ano XXXII. N° 383

EMENTA

O paréagrafo Unico do art. 10 da Lei n°® 5.811/72 s6 se aplica as condi¢bes do contrato que lhe séo
posteriores, eis que a alterac@o das que vigiam a data da sua entrada em vigor se rege pelo artigo 11 do
mesmo diploma.



