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CONTRATO DE TRABALHO
RESCISAO PELO EMPREGADO

Tribunal TST
Julgado em 11/06/1979

DIVERSOS FUNDAMENTOS — REQUISITOS PARA O CONHECIMENTO DO RECURSO DE
REVISTA

RESUMO
DO RELATORIO - ... Revista do Reclamante, com parecer contrario da douta Procuradoria Geral, dizendo

que o acordéo regional extrapolou a lide, ofendendo o art. 128 do Cédigo de Processo Civil, ao referir a
existéncia ou quadro de carreira ndo alegado pela Reclamada e que nao é homologado, contrariando
também os arts. 461 e 832 da CLT, além do que provado ter sido ele Reclamante admitido em 1956, ja na
Funcéo de Auxiliar de Enfermagem, divergindo das Stimulas ns°. 06 e 12 (*) (**), pelo que certo o seu direito.
e ——— DO VOTO - Nao foi, porém, pela existéncia de quadro de carreira que o acérdao
negou a equiparacao e sim pelas teses de que promogéao de nivel ndo a enseja e que maior tempo na
funcéo, diferenca superior a dois anos, justifica a diversidade. - Assim, ndo ofendeu ao art. 128 do Codigo de
Processo Civil, nem o art. 832 da C.L.T. e reverenciou o art. 461, da C.L.T. desde que é no seu paragrafo 1°
que se insere a ressalva do tempo de servico, da mesma forma que nédo contrariou a Siumula 6, nem a 12,
nem a jurisprudéncia citada e dita divergente do julgado, sendo in(til a tentativa da reexaminar a prova,
quanto ao tempo de funcéo, porque inviavel na revista. - Assim, ndo se conhece do recurso. Proc.
TST-RR-13/79, Julgado em 12-06-1979 Arquivo do Ementério Forense, TST/1016 (*) "Para os fins previstos
no paragrafo 2° do artigo 461 da Consolidacdo das Leis do Trabalho, s6 é valido o quadro de pessoal
organizado em carreira quando homologado pelo Ministério do Trabalho e Previdéncia Social."
("EMENTARIO FORENSE", N° 254, st. QUADRO ORGANIZADO EM CARREIRA) (**) "As anota¢bes
apostas pelo empregador na carteira profissional do empregado ndo geram presuncao "jur

EMENTA
Negada a equiparacgéao salarial por mais de um fundamento, é preciso que se comprove divergéncia sobre
todos os pontos para que se justifique a revista.



