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CONTRATO DE TRABALHO
RESCISAO PELO EMPREGADO

Tribunal TST
Julgado em 25/11/1979

SE COMPREENDE TAMBEM OS DEBITOS DOS EMPREGADOS

RESUMO

DO RELATORIO - O E. Tribunal Regional considerou nula, por fraudatéria a lei, a dispensa do reclamante,
sem observancia do disposto no art. 453 da CLT. Como consequéncia, condenada a reclamada ao
pagamento da indenizacdo em dobro, em sendo empregado estavel o reclamante, com a continuagéo do
tempo anterior ao pedido de demisséo, ao posteriormente prestado, compensada a importancia recebida
aquele titulo (...). - Inconformada, recorreu de revista a reclamada insistindo na validade da transacéo havida
com a reclamante antes da opg¢éo pelo FGTS, nada Ihe sendo devido pelo periodo anterior ao pedido do
demissdo. Ademais, a compensacado da indenizacéo haveria de ser procedida com a atualizag&o por juros e
correcao monetdria da importancia paga ao reclamante antes da opcao. -
............................................................... DO VOTO - A dispensa do reclamante, por fraudatéria a lei, foi
considerada nula pelo v. acordao regional por inobservancia de disposicéo legal (art. 453 da CLT), hip6tese
em que inviavel a revista, face a prova produzida, cujo reexame escapa a atribuicdo desta Superior
Insténcia. - Quanto a pretendida incidéncia de juros e correcdo monetéria na compensacao determinada,
embora demonstrado o cabimento do apelo, frente a divergéncia jurisprudencial apontada (...), ndo merece
ser provido. - Como acentuado pela D. Procuradoria-Geral, a pretensédo "ndo encontra apoio na lei, de vez
que o Dec.-lei n® 73/66 prevé a aplicacdo da correcdo monetaria apenas sobre os débitos das empresas
relativos a salarios, mas ndo sobre os débitos dos trabalhadores para com seus empregadores”. Proc.
TST-RR-1.909/79, Julgado em 26-11-1979 Arquivo do Ementério

EMENTA
O Decreto-lei n° 75/66, prevé a aplicacdo da corre¢cdo monetaria apenas sobre os débitos das empresas
relativos a salarios, mas nao sobre os débitos dos trabalhadores para com seus empregadores.



