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INOCORRENCIA

RESUMO

- O postulante foi "descomissionado” em 1969 e reclamou, apenas, em 1976. - Nao vejo como, em face do
ato Unico e positivo do empregador, se possa ter como existente uma violagdo sucessiva e periédica de seus
direitos. - Dou por ofendido o art. 11, da CLT, e, amparado na jurisprudéncia, conheco, preliminarmente, da
revista. - No mérito -, em consequéncia dos fundamentos que levaram ao conhecimento do recurso, dou-lhe
provimento, para declarar prescrito seus eventuais direitos decorrentes da alteracdo contratual operada pelo
ato positivo e Unico do empregador que afastou o empregado do cargo em comissédo, como, alias, lhe era
facultado pelo art. 450, da CLT. Proc. TST-RR-373/79, Julgado em 18-10-1979 Arquivo do Ementario
Forense, TST/1054 EMENTARIO FORENSE. Julho, 2002. Ano XXXII. N° 380

EMENTA
A prescri¢cdo contra ato Unico e positivo do empregador que afasta o empregado, com base no art. 450, da
CLT, de cargo em comissdao, regula-se pela letra do art. 11, da CLT, por néo ter carater sucessivo.



