EMFOR - TRABALHISTA

CONTRATO DE TRABALHO
TRANSPORTE DO EMPREGADO

Tribunal TST
Julgado em 14/04/1980

AUTARQUIA TRANSFORMADA EM EMPRESA PUBLICA — DIREITO AO REGIME DA
CONSOLIDACAO

RESUMO

- Mérito - Junta e Regional reconhecem, expressamente, que houve alteracdo da carga horaria do
reclamante. - O regional entende como direito adquirido o tempo de servico, que, ao contrario, é fato gerador
de direito, adquirido ou ndo. E néo categoriza como adquirido o direito a intangibilidade do horéario do
empregado. Afirma que a lei que transformou a autarquia garantiu expressamente os direitos adquiridos (art.
12 da Lei Estadual do Ceara 9.345/69), porque, na autarquia o reclamante era estatutario, e ndo celetista. -
Ora, a interpretacao, "data venia", ndo convence. A propria lei estadual ndo distinguiu. A tendéncia legal,
hoje, é pela contagem reciproca do tempo de servi¢o. E quando se opera a transformacao juridica do
empregador, nada pode sofrer, em consequéncia, o empregado. Esse é um dos principios cardeais do
Direito do Trabalho, que, na CLT, acha-se nos arts. 10 e 448. - Por outro lado, o outro grande principio da
inalterabilidade contratual - mesmo a bilateral, se prejudicial, direta ou indiretamente, ao empregado - faz-se
presente ao caso em tela. - Como remarca a sentenca da Junta, a alteragdo do horario ndo resultou
expressamente da Lei Estadual 9.345/69, mas de entendimento da administracdo da empresa sucessora. -
Foi aplicada a prescri¢do bienal sucessiva as diferengas dai decorrentes. - Voto, portanto, pelo provimento,
em parte, da revista para reincluir na decisdo recorrida a parcela correspondente a duas horas extras
prestadas diariamente a pa rtir da 4 de julho de 1975, conforme se apurar em execucao. Proc.
TST-RR-2.972/79, Julgado em 15-04-1980 Arquivo do Ementério Forense, TST/1037 EMENTARIO
FORENSE. Novembro, 1980. Ano XXXII. N° 384

EMENTA

O empregado néo pode sofrer qualquer prejuizo pela alteracéo ou transformacéo da estrutura juridica da
empresa, nem pela ilegal redug&o do seu salario, sob afirmativa desfundamentada de que o estatutario que
presta servico em autarquia nao tem direito a jornada maxima, pelo que subsistiria essa "capitis diminutio”
guando a autarquia é transformada em empresa e o empregado passa a ser regido pela CLT.



