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VIOLACAO PELO EMPREGADOR — SE PODE RESULTAR EM REPARACAO PECUNIARIA

RESUMO

- ..., ratifico o entendimento do ac6rdao regional, na forma de meus reiterados pronunciamentos, que sdo no
sentido de que na hipétese "sub judice" nao existe pretensdo a ressarcimentos pecuniarios para 0s
reclamantes. Trata-se de ilicito administrativo, com sanc¢fes proprias. - Ante o exposto, nego provimento a
revista. - E 0 meu voto. Proc. TST-RR-1.867/77, Julgado em 18-04-1978 VENCIDOS O MINISTRO
COQUEIJO COSTA Arquivo do Ementario Forense, TST/711 EMENTARIO FORENSE. Marco, 1980. Ano
XXXII. N° 376

EMENTA

Os intervalos para repouso e alimentagdo, concedidos em tempo inferior ao legal, ndo fazem gerar, para os
empregados, pretensdo a ressarcimento pecuniario. Constituindo ilicito administrativo sdo sujeitos a sangdes
préprias.



