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RESUMO

DO RELATORIO "A sentenca originaria assegurou a percep¢éo da gratificac&o de produtividade
integralmente, o adicional pelo tempo de servico, nos termos da Simula 52 (*) e as horas extraordinarias
habituais, e ainda os reflexos sobre férias, repouso remunerado e gratificacdo natalina compulséria. O
Egrégio Tribunal Regional rejeitou a preliminar de nulidade, por falta de fundamentagdo, uma vez que,
embora sucinto o relatdrio da sentencga esta ndo se omitiu em qualquer elemento necessario ao julgamento.
No mérito, considerou que a opcao pelo regime celetista nao justifica a supressao das vantagens pleiteadas.
Conclui pela confirmacgéo da sentenca. A reclamada, na revista, reitera a preliminar de nulidade pretendendo
apoio no artigo 832, da CLT. Quanto ao mérito, ficou extinta a gratificacdo de produtividade, em
consequéncia da op¢éo. As horas extraordinarias ndo procedem nos termos da lei n® 4.860, de 1965, que
regula as atividades nos portos organizados. Os quingiiénios, relativos ao "status" de funcionario publico,
sdo indevidos. Argui violagéo do art. 153, paragrafo 2°, da ConstitUiGA0". - ........coovviiieieiiiiiiie e DO
VOTO - A sentencga esta suficientemente fundamentada, sem base, portanto, o conhecimento pela nulidade.
- Conhec¢o, no mérito, pela divergéncia. - As horas extraordinarias nas atividades em portos organizados,
face o que regula a Lei 4.860/65 s&o indevidas. - A gratificacdo de produtividade e os quinqtiénios, devem os
valores serem mantidos no "quantum" em que eram percebidos a época da opg¢éao. - Dou provimento, pois,
ao Recurso para julgar improcedente a reclamagéo. Proc. TST-RR-3.782/78, Julgado em 11-09-197 9
VENCIDOS OS MINISTROS RAYMUNDO DE SOUZA MOURA, (em parte) ALVES DE ALMEIDA,
(totalmente) (*) "Computam-se no calculo do repouso remunerado as horas extras habitualmente prestadas.
("EMENTARIO FORENSE", N° 323, t. REPOUSO REMUNERADO, st. HORAS EXTRAORDINARIAS)
EMENTARIO FORENSE. Margo, 1980. Ano XXXII. N° 376

EMENTA
"Os quinquénios e gratificacdo de produtividade devem ser mantidos nos valores percebidos na data da
opcéo pelo regime da CLT. - As horas extraordinarias, face a Lei 4.860/65 sao indevidas.



