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RESUMO

- ... A questédo é muito conhecida desta Egrégia Corte que, em varios precedentes, vem entendendo ser
ilegal o ato de exoneracao baixado pelo Exmo. Sr. Governador do Estado do Maranh&o, de exoneracéo de
servidores aprovados em concurso publico e em estagio probatério, sem processo administrativo e sem ser
assegurada ampla defesa. Neste sentido os precedentes, em casos idénticos, nos Recursos em Mandado
de Seguranca n° 80 - MA, Rel. E. Min. GERALDO SOBRAL, DJ de 21-5-90 (...) e 53 - MA, Rel. E. Min.
PEDRO ACIOLI DJ de 18-6-90 e REsp 335 - MA, Rel. E. Min. MIGUEL FERRANTE, DJ de 26-3-90. - O
principio da ampla defesa que j& integrava o nosso ordenamento constitucional anterior, foi consagrado na
atual Constituicdo em seu art. 5°, item LV, nos seguintes termos: "aos litigantes, em processo judicial ou
administrativo, e aos acusados em geral sdo assegurados o contraditério e ampla defesa, com os meios e
recursos a ela inerentes”. - Hoje n&o se discute mais o dever de se assegurar, em processo administrativo
ou judicial, a ampla defesa e é inadmissivel a exoneracao de servidores concursados e em pleno estagio
probatério, sem obediéncia ao devido processo legal. J& na vigéncia da Constituicdo Federal anterior o C.
Supremo Tribunal Federal, no RE n° 7.962 - RS (RTJ 67/142), Rel. E. Min. XAVIER DE ALBUQUERQUE, néo
admitiu a anulacao de concurso, nomeacao e posse de funcionario em exercicio, sem processo
administrativo regular e aplicou as ja citadas Sumulas 20 (*) e 21 (**). - Nao houve qualquer divergéncia com
a Sumula 473 (***) e assim entendeu o Pretdrio excelso, no RE n° 100.555 - RJ (RTJ 116/668): "A deciséo
que considera indispensavel o prévio processo administrativo, com defesa dos interessados, para leg itimar a
anulacéo de concurso e conseqliente desfazimento da nomeacgéo dos concursados, j& empossados ndo
incorre em manifesta divergéncia com a Sumula 473 (***). - O proprio Estado do Maranh&o, em sua peticédo
..., Ja se mostrando inteiramente, conformado com o reiterado entendimento deste E. Superior Tribunal de
Justica, e ndo vendo qualquer possibilidade de sucesso no extraordinério, concluiu que: "... alternativa ndo
h& para a Fazenda Publica Estadual senéo a de curvar-se ao império da manifestacéo judiciaria”. - Ao
concluir o seu requerimento, renuncia a qualquer forma de impugnacéo ao que for decidido. - Como existem
decisbes em sentido contrario, inclusive, desta Egrégia Turma no Recurso em Mandado de Seguranga n° 52
- MA, Rel. E. Min. ARMANDO ROLEMBERG, DJ de 4-12-89 que depois mudou o seu entendimento no
Recurso em Mandado de Seguranca n°® 53 - MA. - Conheco do recurso pela divergéncia e dou-lhe
provimento para conceder a seguranga. Ac. de 31-10-1990 DJ de 26-11-1990 Arquivo do EMFOR - STJ/366
(*) "E necessario processo administrativo, com ampla defesa, para demiss&o de funcionario admitido por
concurso." ("EMFOR", N° 192). (**) "Funcionario em estégio probatdério ndo pode ser exonerado nem
demitido sem inquérito ou sem as formalidades legais de apuracéo de sua capacidade." ("EMFOR", N° 192,
st. ESTAGIO PROBATORIO). (***) "A Administrac&o pode anular seus proprios atos, quando eivados de
vicios, que os tornam ilegais, porque deles néo se originam direitos; ou revogéa-los, por motivo de
conveniéncia ou oportunidade, respeitados os direitos adquiridos, e ressalvada em todos os casos, a
apreciacéo judicial." ("EMFOR", N° 255, t. ATO ADMINISTRATIVO, st. REVOGACAO). EMFOR 512

EMENTA
E ilegal 0 ato de exoneracéo de servidores aprovados em concurso publico, estando em estagio probatorio,
sem processo administrativo em que se assegure ampla defesa.
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