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EFEITOS — DIREITO A SALARIOS E FERIAS DO TEMPO DE AFASTAMENTO

RESUMO

- ... As razdes do recorrente pretendem a procedéncia do inquérito, em face das faltas graves que aponta.
Em seu apoio traz decisao regional proferida em caso analogo que lhe foi favoravel. Suplementa o recurso
com ementa que define a figura faltosa da improbidade e com a invocacdo de ofensa aos arts. 17 e 18 da Lei
4.595, que se referem a atividade clandestina de captacao e aplicacéo de recurso. No final, pleiteia que
guando menos o Tribunal reconheca a culpa reciproca (artigo 444, da CLT); para tanto traz a colacdo aresto
do E. Pleno. Feito o resumo da pretensdo do recorrente torna-se evidente, como conclui a d. Procuradoria,
gue esta envolve reexame de fatos e provas a que esta Superior Instancia é vedada de apreciar e julgar. -
Todavia, 0 apelo parece ser conhecido no que concerne a condenacao de periodos de férias declarada pela
E. Junta e mantida pelo TRT "a quo", em face das divergéncias... - O artigo 131, inciso V. artigo 134, alinea
"d", da consolidacéo estipula que o tempo de suspensao do contrato em virtude da instauracéo do inquérito
para apuracdo da falta grave julgado improcedente n&do sera considerado como auséncia do empregado.
Porque a suspenséo apoés a improcedéncia da agdo se transforma em interrupgdo com efeito retroativo a
data do inicio daquela. Significando dizer que o tempo de afastamento deve ser considerado como nao
existente (LAMARCA, "Contrato Ind. do Trabalho", p. 259). Também nesse sentido SUSSEKIND, in
"Instituicdes”, p. - Nego provimento. Proc. TST-RR-1/79, Julgado em 05-06-1979 Arquivo do Ementario
Forense, TST/926 EMENTARIO FORENSE. Janeiro, 1980. Ano XXXII. N° 37

EMENTA
Julgado improcedente o inquérito para apuracao de falta grave de empregado estabilitario, a suspenséo do

contrato transforma-se em interrupcdo, com efeito retroativo, o que significa dizer que o tempo de
afastamento é considerado como inexistente e pois devidos os salarios e férias.



