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RESUMO

- A Reclamante, na Inicial, alegou que fora demitida imotivadamente em 9.5.2001, quando se encontrava
gravida. Requereu sua reintegracdo ao emprego ou, na impossibilidade dessa medida, a indenizacao
correspondente. - O reclamado defendeu-se invocando, em primeiro lugar, a OJ n® 40/TST, segundo a qual
ndo se adquire estabilidade no curso do aviso prévio. Além disso, apelou para a OJ n° 88 do TST e juntou
CCT que, em sua clausula 522, dispe sobre a obrigatoriedade da empregada dar ciéncia prévia da
gravidez, até um dia util apés a notificagdo do aviso prévio, para fazer jus a indenizagéo decorrente de
estabilidade-gestante. Alegou que desconhecia o estado gravidico da Reclamante ao tempo de sua
demissao, so6 vindo a ter ciéncia pelo atestado de salde demissional que lhe foi apresentado dois dias antes
do final do aviso prévio, portanto, fora do prazo previsto na nhorma coletiva. - O Juizo originario houve por
bem reconhecer a estabilidade gestacional da Reclamante e julgar procedente o pedido de indenizagdo por
sua despedida sem justa causa, sob o fundamento de que o fato gerador da estabilidade é a concepc¢éo da
gravidez, sendo essa a melhor interpretacao do art. 10, inciso Il, alinea "b", do ADCT. - Assim, uma vez que
na data da notificacdo do aviso prévio, dia 10.4.2001, a Reclamante encontrava-se com aproximadamente
um més de gravidez, ela ja havia adquirido a garantia de emprego, restando afastada a aplicacdo da OJ n°
40 do TST. - Com suporte em decisao do Supremo Tribunal Federal, entendeu ndo ser aplicavel, também, a
clausula da convencéo coletiva em virtude da sua inconstitucionalidade, uma vez que a m esma prevé
restricdo que inexiste na Constituicdo Federal, impondo ao empregado obrigacdo carente de previsdo legal. -
Declarou que essa decisdo do STF acabou por soterrar parte da OJ n° 88/TST que possibilitava a norma
coletiva estipular previsdo contraria ao disposto no ADCT. O Reclamado argumenta que o Juiz foi
contraditorio ao analisar 0 marco inicial da garantia estabilitaria sob a perspectiva da Constituicao e da
convencdao coletiva e insiste em que a norma coletiva deve ser aplicada, sob pena de violagao ao art. 7°,
inciso XXVI, da CF/88, e em face do preconizado na OJ n° 88, do TST. - Em primeiro lugar, n&o obstante
tenha anteriormente seguido essa orientacao jurisprudencial do TST, entendo por bem alterar meu
posicionamento para acompanhar as decisdes do Supremo Tribunal Federal, visto ser aquela Corte
Suprema a intérprete maior da Constituicdo. - Com efeito, assim ja se pronunciou o STF: Estabilidade
provisoria da empregada gestante (ADCT, art. 10, Il, b): inconstitucionalidade da clausula de convencao
coletiva do trabalho que imp&e como requisito para o gozo do beneficio a comunicacdo da gravidez ao
empregador. 1. O art. 10 do ADCT foi editado para suprir a auséncia temporaria de regulamentacao da
matéria por lei. Se carecesse ele mesmo de complementacgéo, sé a lei a poderia dar, ndo a convencao
coletiva, a falta de disposi¢éo constitucional que o admitisse. 2. Aos acordos e convencdes coletivos de
trabalho, assim como as sentencas normativas, nao € licito estabelecer limitagdes a direito constitucional
dos trabalhadores que nem a lei se permite. (RE 234.186, Rel. Min. Sepulveda Pertence. DJ 31/8/2001) - O
precedente acima foi adotado também no RE 259318, relatado pela Min. Ellen Gracie e publicado no DJ em
21/6/2002. - Todavia, mesmo que se partisse do atendimento & OJ 88/TST, ndo prosperaria a insurgéncia
recursal. Isso porque a clausula da convencéo coletiva na qual se baseia o reclamado esta assim r edigida:
CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA - Garantia de emprego a gestante - Sera garantido o emprego e



salario a empregada gestante até 90(noventa) dias apds o término do seu afastamento legal. Paragrafo
primeiro - Em recebendo o aviso prévio e em se encontrando em estado de gestacao, a empregada devera
comunicar a empresa do seu estado de gravidez num prazo maximo e improrrogavel de 01 (um) dia atil apds
o recebimento do aviso prévio sob pena de decair de seus direitos previstos no Caput da presente Clausula,
inclusive daqueles relativos as indenizagbes correspondentes. - De posse da comunicac¢do da empregada, a
empresa podera, a seu exclusivo critério e as suas proprias expensas, encaminhar a empregada para a
realizacdo de exame laboratorial (HCG). - De posse do resultado do exame e em sendo confirmada a
gestacao, a empresa garantird a empregada o emprego e salario conforme previsto no Caput da presente
Cla

EMENTA

Se a condicéo prevista na CCT, de aviso ao empregador do estado gestacional quando da demisséo, se
refere & garantia de emprego a gestante que ndo aquela prevista na Constituicdo, ndo se pode exigir 0
cumprimento dessa obrigacao relativamente a estabilidade constitucional.



