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RESUMO

- O Direito Civil alberga, como um de seus principios gerais, o de que todo aquele que causar dano a outrem
tem o dever de indenizar. Tal principio merece plena aplicacdo na seara trabalhista. - Da relacdo de emprego
rompida, podem originar-se danos de duas montas: a) o dano objetivo, de ordem material, que gera direito a
indenizacao tarifaria e que decorre da perda do emprego; e b) o dano subjetivo, ou moral, que clama uma
reparacgdo, apuravel em pecunia segundo a sistemética civil, e que resulta da violagao perpetrada pelo
empregador a direitos personalissimos do empregado, tutelados pela ordem juridica. - "In casu”, a fonte da
obrigacédo de reparar o dano moral reside no pretenso ato ilicito do Empregador: imputacéo inveridica de
conduta desairosa ao Empregado. - Ora, todo o quadro descrito guarda intima relagdo com o pacto laboral
mantido pelos seus sujeitos, de forma que se encontra abrangido pela regra de competéncia preconizada
pelo art. 114 da Carta da Republica. - Com efeito, é possivel que o dano moral decorra da relacédo de
trabalho, quando o empregador lesar o0 empregado em sua intimidade, honra e imagem (CF, art. 5°, V e X;
CLT, art. 483, "a", "b" e "e"). Punicao disciplinar ou pecuniaria injusta, que denigra a imagem do empregado,
é passivel de indenizac&o na esfera trabalhista, uma vez comprovado o carater danoso do ato patronal. - E
cedico que a g uestdo em tela experimenta posicionamentos ainda dispares. Todavia, o0 STF, ao apreciar a
guestéo, entendeu competente a Justica do Trabalho para apreciar e julgar as agées em que se pede
indenizacao por danos morais e fisicos, decorrentes da imputagéo de conduta ilicita a empregado pelo
empregador, na constancia da relagéo de emprego, "verbis™: "JUSTICA DO TRABALHO - COMPETENCIA.
Acdo de reparacdo de danos decorrentes da imputacdo caluniosa irrogada ao trabalhador pelo empregador
a pretexto de justa causa para a despedida e, assim, decorrente da relacdo de trabalho, ndo importando
deva a controvérsia ser dirimida a luz do Direito Civil* (STF, 12 Turma, RE-238737-SP, Rel. Min. Sepulveda
Pertence, DJ de 05/02/99). - Compete, pois, a Justica do Trabalho apreciar e julgar pedido de indenizacao
decorrente de dano moral, conforme jurisprudéncia ja pacificada desta Corte: "INDENIZACAO POR DANOS
MORAIS - COMPETENCIA DA JUSTICA DO TRABALHO. De acordo com a doutrina e jurisprudéncia
majoritaria, esta Justica Especializada tem competéncia para julgar pedido de indenizacdo advindo de
suposto dano moral, desde que haja nexo de causalidade com a relacéo de emprego, como na hipétese dos
autos. Embargos néo conhecidos (TST-ERR-583555/99, SBDI-1, Rel. Wagner Pimenta, in DJ de 10/05/02).
"DANO MORAL - COMPETENCIA DA JUSTICA DO TRABALHO. A competéncia da Justica do Trabalho,
prevista no artigo 114 da Constituicdo Federal de 1988, estende-se aos conflitos decorrentes da relagédo de
trabalho, entre os quais se encontra a indenizagdo por dano moral. Precedente do colendo STF
(RE-238737/SP, DJ de 5-2-99) (TST -RR-763443/01, 42 Turma, Rel. Min. Milton de Moura Francga, in DJ de
26/04/02). "RECURSO DE REVISTA DA RECLAMADA - DANO MORAL - COMPETENCIA DA JUSTICA DO
TRABALHO. O pedido de indeniza¢édo tem como causa de pedir o dano moral advindo da despedida
caluniosa, que a Reclamada invocou para justificar a reso lugéo do contrato de trabalho, por suposto
cometimento de ato de improbidade pelo Reclamante. Entretanto, segundo o Regional, tal falta se revelou
inconsistente e leviana, razéo pela qual o ato ilicito denunciado na lide mantém relagéo direta, de causa e
efeito, com o contrato de trabalho, pelo que, mostra-se inarredavel a conclusédo de que compete a Justica do
Trabalho dirimir a discussao entre empregado e empregador em torno da obrigacao de reparar o dano moral



praticado nessa relacao juridica, ndo importando se a solu¢do da demanda depende da aplicacdo do Direito
Civil, que é fonte subsidiaria do Direito Material do Trabalho (CLT, art. 8°). Precedentes do STF e do TST
(TST-RR-788369/01, 42 Turma Rel. Juiz Convocado Walmir Oliveira da Costa, in DJ de 26/04/02). "DANO
MORAL - COMPETENCIA DA JUSTICA DO TRABALHO. Segundo se extrai do entendimento lancado pelo
Excelso Supremo Tribunal Federal nos autos do Processo n® RE-238737-SP (deciséo publicada no DJ de
5-2-99), compete a Justica do Trabalho dirimir controvérsia acerca de pedido de indenizagao por dano moral
gque guarda pertinéncia com a relacdo de emprego. Recurso conhecido em parte e desprovido
(TST-RR-424696

EMENTA

E possivel que o dano moral decorra da relacdo de trabalho, quando o empregador lesar o empregado em
sua intimidade, honra e imagem (CF, art. 5°, V e X; CLT, art. 483, "a", "b" e "e"). A fonte da obrigacdo de
reparar o dano moral sofrido pelo empregado reside no ato ilicito do empregador de lhe imputar inveridica
conduta ilicita e, como tal, guarda intima relagdo com o pacto laboral, de forma que se encontra inserida na
regra de competéncia preconizada pelo art. 114 da Carta da Republica.



